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“ Calismak demek, bosuna yorulmak, terlemek degildir.
Zamanin gereklerine gore bilim ve teknik ile her tiirlii uygar buluslardan,
azami derecede istifade etmek zorunludur.”
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Degerli Hemsehrilerim;

31 Mart 2024 tarihinde sizlerin yiiksek tevecciihii ve takdiriyle segilerek geldigimiz bu gorevde, ne
yazik ki bir yol kazas1 gecirerek kisa bir silire gérevden uzak kaldim. Ancak yiice adaletimizin takdiri ile
28 Subat 2025 tarihinde gorevimize yeniden iade edilerek kaldigimiz yerden hizmetlere devam etmeye
basladik. 1k giinkii inang ve azimle, ilgemizin sahip oldugu degerleri koruyarak ve gelistirerek, yeni
basarilara ulagmak i¢in var giiciimiizle calismaya devam ediyoruz. Gegtigimiz y1l Nisan ayindan bu yana
bir yil icerisinde Kula'mizda yapilan hizmetleri i¢eren faaliyet raporunu bilgilerinize sunuyoruz.

flgemize kattigimiz degerler, gergeklestirdigimiz projeler ve benimsedigimiz
ornek yonetim anlayisi, en biiyiik bagarimizdir. Goreve yeniden iade
edilmemizin ardindan se¢im doneminde verdigimiz s6zleri yerine getirmek
icin kollarimizi stvadik ve gegen 1 yillik siire igerisinde uzun bir yol kat ettik.
Kura sistemiyle ilgemize bagli mahallelerimizi 7 bolgeye ayirarak, sirasiyla
hizmet akisini baslattik. Belediyemiz biinyesinde tirettigimiz kilit parke
taglarin yani sira, temin ettigimiz kilit parke taslar ile ilgemizin dort bir
yaninda toprak yol kalmayincaya kadar tag doseme islemlerini siirdiirdiik.
Yine ilgemizin dort bir yaninda kilit parke tag doseme c¢alismalari tim
hiziyla siirerken, Manisa Biiyiiksehir Belediye mizin de destegiyle sicak
asfalt serim sezonunu baslattik. Uzun yillardir ilgemizin kanayan yarasi
olan Ayakkabicilar Sitesi yan yoluna nester vurarak, delik desik olan yollar1
sicak asfalt ile hem ihtisamli bir goriiniime, hem de giivenli bir siiriise
kavusturduk. Elbette eksik kaldigimiz noktalar olmustur, ancak
ekiplerimizin verimli ¢alismalariyla ilgemizde ne bozuk yol, ne toprak yol
birakacagiz. Giin gectikg¢e bir adim ileri giderek, ilgemizin tiim yollarin
daha giivenli ve konforlu hale getirecegiz. 2026 yilinda hedefimiz,
gergeklestirdigimiz projelerle kendi 6z kaynaklariyla yatirim yapabilen bir
belediye olmaktir. Bu siirecte, belediye hizmetlerinin yaygilasmasina
oncelik verdik, hizmet merkezlerimizi ¢ogalttik hayata gecirdigimiz
projelerle belediye hizmetlerinin her yere ulagmasini sagladik ve
saglamaya da devam edecegiz.

Yonetim anlayisimizin temelinde seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri yer aldi. Kamu kaynaklarini etkin ve yerinde kullanarak,
bugiiniin ihtiyaclarini karsilarken, ayn1 zamanda gelecege doniik
saglam bir altyap1 olusturmay1 hedefledik. Kula'daki her
vatandasimizi dinleyerek, sorunlarina ¢dziim liretmeye gayret
ettik.

Gorevimizin ikinci yilin1 tamamlarken, benimsedigimiz
hizmet vizyonuyla merkez ve kirsal mahallelere en ¢ok
hizmette bulunan Belediye Bagkani ve ekibi olarak tarihe
gececegimize olan inancim tamdir. Bu vesileyle, 2025
Faaliyet Raporu'nu halkimizla paylasirken, her daim
desteklerini yanimda hissettigim siz degerli
hemsehrilerime ve fedakar ¢calisma arkadaslarima
stikranlarimi sunuyorum.

Saygilarimla...

' DONMEZ

KULA BELEDIYE BASKANI
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Kula Belediyesi,

flgenin ve ilge halkinin ortak nitelikteki medeni ihtiyaglarim karsilayarak, kentin gelisimini
ve kent insaninin ihtiyaglarini saglikli ve siirdiiriilebilir bicimde temin etmek ayrica sehir
planlanmasindan, imara uygun yapilasmanin saglanmasina; alt yapt hizmetlerinden, park,
oyun parki, spor alanlar1 ve tesisleri gibi toplumsal yasam i¢in zorunlu olan donati alanlarina;
halkin saglig1 i¢in igyeri denetimlerinden, toplumsal nizam i¢in gerekli dnlemleri almaya;
beldenin temizliginin saglanmasindan, ¢evrenin korunmasina; ihtiyag¢ sahiplerine sosyal
yardimlarda bulunmaktan, kiiltiirel faaliyetlerin organize edilmesine, sehir i¢i trafik, turizm,
tanitim, devlete ait okullarin bakim, onarim ve arag¢ gerec ihtiyaglarinin karsilanmasi, saglik
tesisleri, kiiltiirel ve tabiat varliklarinin korunmasi gibi hizmetlerin yani sira “ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi” gibi ekonomik kalkinmanin etkin bigimde yerine getirilmesini
saglayarak kenti, huzur ve refah icerisinde yaganan bir yerlesim birimi haline getirerek
Kula’mizin, huzur ve refah igerisinde yasanan bir sehre doniistiiriilmesini kendisinin
misyonu olarak kabul etmektedir.

Kula Belediyesi,

Kentsel gelisimi siirekli hale getirerek; egitim, kiiltiir, spor, turizm, saglik ve ticaret hayatina
katki saglayan, siirdiiriilebilir gelisim i¢in etkin ¢dziimler {ireten, teknolojiyi, insan
kaynaklarini1 ve ekonomik degerleri etkili ve verimli kullanarak gelecek kusaklara art1
degerler kazandiran "HIZMETTE VE KALITEDE ORNEK", vatandaslarmn bekledigi
hizmetleri kaliteli, verimli, etkin bicimde gerceklestirmeyi ve bu ¢alismalariyla da diger
kurum ve kuruluslara 6rnek olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir.
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> YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanunu’nda belediyelerin yetki sorumluluk ve gorev alanlarim ayr ayr
belirlenmistir.

1) Imar hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.
2) Kentsel Altyapi (yol, merdiven, gegit) hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.
3) Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerini kurmak veya kurdurmak.
4) Cevre ve ¢evre sagligl, temizlik ve kat1 atik hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.
5) Zabita hizmetlerini yerine getirmek.
6) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.
7) Agaclandirma, park ve yesil alanla iligkin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
8) Arsa ve konut liretmek; imarl ve alt yapili arsalar iiretmek, konut, toplu konut

yapmak, bu arsalar1 trampa etmek, bu konuda ilgili diger kamu kurum ve kuruluslar

ve bankalarla is birligi yapmak ve gerektiginde onlarla ortak projeler gergeklestirmek.
9) Kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim hizmetlerini yapmak.
10) Genglik ve Spor hizmetlerini sunmak.
11) Sosyal hizmet ve yardim hizmetlerini sunmak.
12) Nikah hizmetlerini yapmak.
13) Meslek ve beceri kazandirma kurslar1 agmak.
14) Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.
15) Kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agmak.
16) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimimn yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir.
17) Saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir.
18) Kiiltiir ve tabiat varliklar ile ilgili dokunun ve kent tarihi bakimmdan 6nem tasiyan mekénlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir, bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
19) Ogrencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatr spor
karsilagmalar diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistlin basar1 gsteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.
20) Gida bankacilig1 yapabilir.
21) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢er¢evesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.
22) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR
23) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, har¢ katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak, vergi, resim ve har¢ disindaki hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.
24) Biiytiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak kat1 atiklarin toplanmasi ve aktarma
istasyonuna taginmast ile ilgili hizmetleri yapmak veya yaptirmak.
25) Sihhi igyerlerini, 2. ve 3. sinif gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.
26) ilgede ekonomi ve ticaretin gelistirilesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezas1 0denmeyerek iki giin i¢cinde alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek
otuz giin iginde geri alinmayan gida dis1 mallar yoksullara vermek.

27) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

28) Hafriyat ve molozlarin Biiyiiksehir Belediyesi’nce belirlenen yerlere tasinmasinda, ¢evre kirliligi
olugmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

29) ilge sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.
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> YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

30) Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda ilgili mevzuatta belirtilen usullere gore sirket
kurabilir.

31) Kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarin1 yeniden insa ve restore etmek, konut
alanlari, sanayi ve ticaret alanlari, teknoloji parklar ve sosyal donatilar olusturmak, deprem riskine
kars1 tedbirler almak veya kentin tarihi ve kiiltiirel dokusunu korumak amaciyla kentsel doniisiim ve
gelisim projeleri uygulayabilir.

32) Gorev alanyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara kurucu
iiye veya iiye olabilir; bu tesekkiil, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak faaliyet ve hizmet
projeleri gergeklestirmek veya kardes kent iligkisi kurabilir.

33) Mahalli idareler ve diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tagima iglerini
bedelli veya bedelsiz iistlenebilir, bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir, bu amagla
gerekli kaynak aktariminda bulunabilir.

34) Mabhalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla
gerekli ayni ihtiyaglan karsilayabilir, gecici olarak arag¢ ve personel temin edebilir.

35) Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina ¢alisan dernekler, 6ziirlii dernek ve
vakiflari, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 507 Sayili Esnaf ve Kiigiik
Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir.

36) Kendisine ait taginmazlari, asli gérev ve hizmetlerinde kullanilmak iizere bedelli veya bedelsiz
olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluglarina devredebilir, kiraya vermek veya siiresi
yirmi bes y1l1 gegmemek {izere tahsis edebilir.

37) Kamu kurum niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, {iniversitelerin, ilgili
sivil toplum Orgiitlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluslarin temsilcileri ile diger ilgililerin
katilimi ile olusan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli yiiriitiilmesi konusunda yardim ve
destek saglar.

38) Saglik, egitim, spor, gevre, sosyal hizmet ve yardim; kiitiiphane, park, trafik ve kiiltiir
hizmetleriyle yaslilara, kadin ve ¢ocuklara, 6ziirliilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin
yapilmasinda ilgede dayanigma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi
artirmak amaciyla goniillii kisilerin katilimia yonelik programlar uygular.

39) Mahallenin ve muhtarlarin ihtiya¢larinin kargilanmasi ve sorunlarinin ¢6ziimii i¢in biitge imkanlari
Olciisiinde ayni yardim ve destek saglar, mahallenin ortak isteklerini g6z 6niinde bulundurur,
hizmetlerin mahallenin ihtiyaglarina uygun bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglamaya galisir.

11
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Tarihsel acidan Kula Belediyesi

Kula Belediye Teskilat1 Osmanli Imparatorlugunda ilk kurulan belediyelerindendir. Belediye bazi
kayitlara gore 1866 bazi kayitlara gore ise 1877 yihidir. i1k belediye binasi ise 1903 yilinda yapilmistir.
Bu bina Yeni Hamam caddesinde mermer merdivenlerle cikilan tek katli ahsap bir binadir. Alt
kisminda un locast ve diikkdnlar bulunmaktadir. Belediye hizmetleri kuruldugu yildan giinlimiize
kadar en iyi bir bigimde yerine getirilmeye ¢aligtimustir. Ilk belediye icraatlar1 arasinda Kula’ya tayin
edilen Kaymakamlar arasinda yer alan Abdi Bey (Kor Kaymakam olarak taninan) ve Belediye reisi
Serdar oglu izzet efendi tarafindan Kula’nin tiim sokaklarina kaldirim ddésenmis fenerler asilmis ve
Kula ile Esme kazalar arasina sose yol insa edilmistir. Kula’ya ilk elektrik 1924-1926 yillarinda
belediye tarafindan alinan dizel motoru saglanmis ve tesisat yapilmistir. 1936 yilindan itibaren ise Kula
Mensucat Fabrikasinin elektriginden faydalanilmistir. Yine ilk fenni mezbaha 1937 yilinda belediyece
yapilmstir.

1954 yilinda ilgenin ilk su sebekesi tamamlanarak ilgeye saglikli su verilmistir. Belediyenin ilk
kurulus yillarinda kir ve mahalle bekgilerinin de belediyeye bagl olarak g¢alistiklarimi gérmekteyiz.
Belediye meclis se¢imlerinin 1900°1i yillarin basinda 2 senede bir yapilmakta oldugu azinliklara da
iiye kontenjani tanindig1 goriilmektedir.

Eski belediye binasi olarak kullanilan binadan belediye teskilati 1963 yilinda su anda kullanmakta

oldugu binaya tasinmis ancak ilcede Lise acilmasi giindeme geldiginde yeniden Yeni Hamam Caddesi
(Yunus Emre Caddesi)’ndeki eski belediye binasi yerine yapilan binaya taginmustir.
1970 yilinda tagindigi bu binada az bir siire hizmet verdikten sonra 1971 yilinda Yunus Emre
Caddesindeki belediye binasi ve ekmek firin1 olarak yapilan binaya tasinan belediye binast 1981
yilinda yapimina baglanip 1989 yilinda bitirilen 100 Y1l Ticaret merkezinin ikinci kata 2002 yilinda
da simdiki hizmet binasina taginmstir.

1903 - Kula “Belediye idaresi

12
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o

5393 sayili Belediye Kanununun 33. Maddesi uyarinca Belediye Enclimeni Belediye Baskani
Hikmet DONMEZ, Yazi Isleri Miidiirii V. Volkan FILIK, Mali Hizmetler Miidiir V. Yilmaz
KULAHCI ile Kula Belediye Meclisinin 08.04.2025 tarih 2025-038 sayil1 karar1 ile segilen
Belediye Meclis Uyelerinden Murat KAYNAK ve Hilal CETINTAS tarafindan olusturulmustur.

KULA BELEDIYE MECLISI iHTiSAS KOMISYONLARI

IMAR KOMIiSYONU UYELERI
Yusuf UZEL
Murat KAYNAK
Mahmut CALIK
Nejat GULMEZ
Adnan SARI

PLAN VE BUTCE KOMiSYONU UYELERI
Mustafa GOKAY
Kubilay Cetin BOZER
Yusuf UZEL
Tevfik AKCAY
Hikmet SARUHANOGLU

HUKUK KOMiSYONU UYELERI
Mahmut CALIK
Murat KAYNAK
Kubilay Cetin BOZER
Hikmet SARUHANOGLU
Tevfik AKCAY

TARIM, HAYVANCILIK VE KIRSAL KALKINMA KOMiSYONU UYELERI
Adem AKAR
Mutlu KESKIN
Murat KAYNAK
Yavuz PISTAV
Alim ULUSOY

TURIZM KOMIiSYONU UYELERI
Murat KAYNAK
Kubilay Cetin BOZER
Yusuf UZEL
Alim ULUSOY
Yavuz PISTAV

13
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Hikmet DONMEZ
Kula Belediye Baskani

Kubilay Cetin BOZER Yusuf UZEL Murat KAYNAK Mustafa GOKAY
Belediye Meclis Uyesi - CHP Belediye Meclis Uyesi - CHP Belediye Meclis Uyesi - CHP Belediye Meclis Uyesi - CHP

Mutlu KESKIN Mahmut CALIK Adem AKAR
Belediye Meclis Uyesi - CHP Belediye Meclis Uyesi - CHP Belediye Meclis Uyesi - CHP

Tevfik AKCAY Hikmet SARUHANOGLU Adnan SARI
Belediye Meclis Uyesi - MHP Belediye Meclis Uyesi - MHP Belediye Meclis Uyesi - MHP

Yavuz PISTAV Nejat GULMEZ Alim ULUSOY
Belediye Meclis Uyesi - MHP Belediye Meclis Uyesi - MHP Belediye Meclis Uyesi - MHP

Semra GUNDUZ Hilal CETINTAS
Belediye Meclis Uyesi - Bagimsiz Belediye Meclis Uyesi - Bagimsiz

14
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KULA BELEDIYE
MECLISI

{ KULA BELEDIYE BASKANI
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

s

Yazi Isleri Miidiirliigii Belediye Meclisi ve Enciimeninin sekreteryalik gorevini yiiriitmekte
ayrica belediyemize gelen ve belediyemiz tarafindan gonderilen tiim evraklarin konularina gore
tasnif edilmesi ile i¢ ve dis birimlere ulastirilmasini saglamaktadir.

1)MECLIS ISLEMLERI: Belediye Meclisi 5393 Sayili Kanunun 20.Maddesine istinaden
gorev yapmaktadir. Belediye Meclisi, her ayin ilk haftasi toplanir. Meclis resmi tatile rastlayan
giinlerde ¢alismasina ara verir. Meclis olagan toplantilarinin siiresi en ¢ok 5, biitce gériigmesine
rastlayan toplanti siiresi en ¢ok 20 giindiir. Belediye Meclisi her yil bir ay tatil karar1 alir.
Midiirliiklerce hazirlanan teklif yazilart Baskanlik Makami tarafindan Meclise havale edilir.
Meclis Giindemi Belediye Bagkani tarafindan belirlenir. Giindeme alinan tekliler Belediye
Meclisinde goriismeye acilir, goriisiilen teklif yazilar1 karara baglanir veya komisyona havale
edilir. Karara baglanan tekliflerin kararlar1 yazilip, imza altina alinir. Kararlar Kaymakamlik
Makamina onanmak iizere gonderilir. 5216 sayili yasanin 14. maddesine gore de bazi kararlar
Biiyiiksehir Belediye Baskanligina gonderilir. Kararlarin asli Meclis Kararlar1 Dosyasina,
suretleri ise ilgili miidiirliiklere geregi i¢in teslim edilir.

30.03.2025-30.03.2026 TARIHLERI ARASI MECLIS FAALIYETLERI

YIL 30.03.2025-31.12.2025
TOPLANTI SAYISI 10

OLAGANUSTU

TOPLANTI 1

KARAR SAYISI 121 KARAR

YIL 01.01.2026-30.03.2026

TOPLANTI SAYISI 3

KARAR SAYISI 38 KARAR

YIL 30.03.2025-30.03.2026
TOPLANTI SAYISI 14

KARAR SAYISI 159 KARAR

2)ENCUMEN ISLEMLERI: Belediye Enciimeni 5393 sayili Yasanm 35.maddesine gore
gorev yapar. Enciimen Toplantis1 haftada bir kere toplanmaktadir. Miidiirliiklerden gelen
tekliler, Bagkanlik Makamindan onay alindiktan sonra Midiirliiglimiize gonderilir. Teklif
dosyalar1 Enciimen Toplantisina sunulmak tizere giindeme alinir. Toplantida karara baglanan
tekliler Enclimen Karar Defterine kayit edilip, kararlar yazilarak, imzaya sunulur. Kararlar,
ilgili mudiirlige geregi yapilmak iizere gonderilir.

Karara baglanmayip incelemeye alinan dosyalar, mahallinde iiyeler tarafindan tetkik edildikten
sonraki ilk Enciimen Toplantisinda karar alinir, ilgili midirliige geregi yapilmak iizere
gonderilir. Biitiin Enclimen Kararlari, karar tarihi ve karar numarasina gore dosyalanir.
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30.03.2025-23.03.2026 TARIHLERI ARASI ENCUMEN FAALIYETLERI

YIL 30.03.2025-31.12.2025
TOPLANTI SAYISI 26

KARAR SAYISI 281 KARAR

YIL 01.01.2026-23.03.2026
TOPLANTI SAYISI 7

KARAR SAYISI 66 KARAR

YIL 30.03.2025-23.03.2026
TOPLANTI SAYISI 33

KARAR SAYISI 347 KARAR

3)EVRAK KAYIT ISLEMLERI: Midirliigiimiiz, Belediyemize gelen-giden evrak ve
dilekgelerin kaydin1 yaparak, ilgili birimlere zimmetle dagitimini saglar.

30.03.2025-31.12.2025 TARIHLERI ARASINDA KAYDA GIREN EVRAK SAYISI
Gelen evrak sayisi : 7296
Giden evrak sayisi : 5187

01.01.2026-23.03.2026 TARIHLERI ARASINDA KAYDA GIREN EVRAK SAYISI

Gelen evrak sayisi : 1986
Giden evrak sayisi : 1396
30.03.2025-23.03.2026 TARIHLERINDE KAYDA GIREN TOPLAM EVRAK SAYISI
Gelen evrak sayisi : 9282
Giden evrak sayisi : 6583

4)30.03.2025-23.03.2026 TARIHLERI ARASI GERCEKLESTIRILEN ILAN iSLERI
FAALIYETLERI

flan Servisi tarafindan 68 adet Resmi [lan yayinlanmistir. Belediyemize ait 19 ilan verilmis olup
57 adette Icra ve Izale-i Suyu ilan1 yayinlanmistir. Toplam yayinlanan ilan sayis1 144’ diir.
5)30.03.2025-23.03.2026 TARIHLERI ARASI GERCEKLESTIRILEN EVLENDIRME
MEMURLUGU FAALIYETLERI

Belediyemiz Evlendirme Memurlugunca 30.03.2025 tarihi ile 23.03.2026 tarihleri arasinda
toplam 283 Evlendirme Akdi ger¢eklestirilmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim bilgim
olmadigini beyan ederim.

(13.03.2026) o
Volkan FILIK
Yazi Isleri Miidiir V.
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DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU
31/03/2025 - 31/03/2026 TARIHLERI ARASI FAALIYET RAPORU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Kula Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirliigii’nlin gorev, yetki ve sorumluluklar ile
calisma usul ve esaslarini asagidaki gibi diizenlenmistir.

Baskanlik¢a verilen gorev ve yetki cergcevesinde Belediye birimlerinin ihtiyaglarini
zamaninda temin ve teslim etmek.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanma bagli calisir.
Midiirliik blinyesindeki Destek Hizmetleri konulariyla ilgili alt birimlerden olusur. Belediye
biinyesindeki Birimlerin Mal ve Hizmet talepleri Midiirliigiin teklifi ve Belediye Baskaninin
onaytyla gerceklesir.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii alt birimler olarak kisimlara ayrilir;
1. Idari ve Mali isler birimi
a. Satin alma isleri
b. Ihale isleri
c. Resmi Yazigsmalar ve biiro isleri
2. Teknik isler ve Hizmetler birimi
a. Teknik hizmetler
b. Bilgi islem ve bilisim
3. Araglarn her tiirlii Sigorta ve tescil islemleri.

Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Gorevleri
5393 sayili Belediye Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili1 Devlet
Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gérevleri
caligma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bi¢imde yiiriitmek.
e Dogrudan Temin ve ihale isleri yonetmeligine uygun olarak;
o Ihtiyag duyulan tiim malzemeler igin, piyasa arastirmasi yapmak,
o Birimlerden gelen ihtiyag taleplerini cins, miktar, vasif ve kapasite yoniinden
kontrole tabi tutmak.
o Tahmini bedel tespiti yapmak amaciyla teklif almak
Yurt i¢i ve yurt disi ilanlar yapmak
o Ihtiyag duyulan yapim, mal ve hizmet alimlar1 icin teknik sartnameler
haricindeki gerekli ihale dokiimanlarini hazirlamak
o Tespit edilen tahmini bedelleri ve alman teklifleri idari ve Teknik Sartnameleri
dahilinde tetkik ve karsilagtirarak elde edilen neticeyi gerekli evrak ve
dokiimanlarla birlikte Belediye kamu ihale komisyonuna arz etmek.
o Ihale Kararmin kesinlesmesinden sonra ilgili firmalara tebligat yapmak,
sOzlesmeler hazirlamak ve sonuclarini talep etmek.
o ¢ ve dis piyasadan temin edilen malzemenin teknik sartnameler uyarinca
muayene ve kabul komisyonlar1 ile muayenelerini yaptirmak ve bedellerinin
Odenmesi i¢in ilgili birimlere tahakkuklarin1 yaptirmak

O

e Belediye hizmet binalar1 ile Belediyenin uhdesinde bulunan yapi ve tesislerin;
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o Elektrik, su, telefon, internet, data hatlar1 abonelik islemlerini ve sdzlesmelerini
yapmak,

Kullanim miktarlarini izlemek ve istatistiklerini tutmak,

Fahig kullanim sebeplerini arastirmak ve gerekli tedbirleri almak,

Gerektiginde mevcut aboneliklerin iptal islemlerini yapmak.

Gerekli goriilen yerlere giivenlik kameras1 koymak.

o Bu hizmetler igin gerekli ihale islemlerini yiiriitmek ve denetimlerini yapmak.

O O O O

e Belediye hizmet binalarinin elektrik tesisati, sihhi tesisat, kalorifer tesisati, klima
tesisati, haberlesme tesisati, TV tesisat1 gibi tesisatlarinin;

o Her an giivenli, etkin ve verimli ¢alismasini saglamak,

o Bunun i¢in her tiirlii 6n hazirlig1 yapmak ve her tiirlii tedbiri almak.

o Bu tesisatlarin her tiirlii bakim ve onarimini planlamak veya yaptirmak

o Yetkili servis ya da firmalarla kontrol ve bakim s6zlesmesi yapmak, Bakim ve
tamirleriyle ilgili her tiirlii yedek parca ve ihtiya¢ duyulan diger malzemeleri
usuliince temin etmek,

o Lavabo ve tuvaletlerde; ihtiya¢ duyulan hijyen malzemelerinin ikmalini diizenli
olarak saglamak ve kullanima hazir bulundurmak.

e Midiirlik hizmetlerinde kullanilacak olan tiiketim malzemelerini, dayanikli taginir
mallar ile bu taginirlarin bakim ve onarimi igin gerekli olan yedek parca, tamir takimi
ve bakim onarim malzemelerinin alimini gergeklestirmek.

e Bagkanlik tarafindan yapilan gorev ve yetki dagilimina uygun olarak; birimlerden gelen
taginir mal ve tliketim malzemelerine iliskin talepleri degerlendirmek, Baskanlik
makaminca uygun goriilenlerin alimini gergeklestirmek ve ilgili birimlere dagitimini
saglamak.

¢ Bina ve ekipmanlarin; bakim onarim ve tamiratlari i¢in gerekli olan her tiirlii teknik alet,
ekipman ve makinelerini satin almak yada kiralama yoluyla temin etmek.

e Faaliyet alanina giren islerle ilgili mal ve malzemenin usuliine gore depolarda muhafaza
edilmesini saglamak, tasinir mal kayit ve kontrol islemlerini yapmak.

Belediyemiz Destek Hizmetleri Miidiirliigii; 1 Miidiir Vekili Ilker CEVIK, 1 Sef Aysel
CETIN, 1 Sofor Aykut AYGUN, 1 Sofor Ali ULUG, 1 Programct Omer AKDEMIR 1
Programci Deniz DEVELI olmak iizere toplam 6 personel olarak hizmet vermektedir.

Belediyemiz Destek Hizmetleri Midiirliigli; Kula Belediyesi ile bagli birimlerin mal
alimi, hizmet alimi, yapim isleri, tasima, emtia hizmetleri , belediyemiz bilgisayar, kamera,
otomasyon sistemlerinin tiim bakim, onarim ve takibi, 4734 sayili Kamu Thale Kanununun
ilgili maddelerine uygun olarak yerine getirilmesi ve gerceklestirilmesi gibi konularla ilgili
faaliyet gdsteren bir birimdir. Miidiirliigiimiiz yatirime1 bir birim olmamasina ragmen yatirimct
dairelerin yatirimlarini en ucuz maliyete ve iyi 6zelliklere sahip olacak sekilde fiyat arastirmasi
yaparak yatirimin gerceklesmesine yardimer olmaktadir.

Midiirligtimiizce 31/03/2025 tarihinden 31/12/2025 tarihine kadar Dogrudan Temin
yoluyla 1060 adet 6deme belgesi hazirlamis olup, alimlarin toplam bedeli (KDV Dahil)
80.116.427,41 TL dir.

01.01.2026 tarihinden 31.03.2026 tarihine kadar Dogrudan Temin yoluyla 235 adet
o0deme belgesi hazirlamis olup, alimlarin toplam bedeli (KDV Dahil) 19.190.475,67 TL’dir.
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31/03/2025 tarihinden 31/03/2026 tarihine kadar Acik fhale Usulii ile 13 adet ihale
gergeklestirilmis, 3 ihale nevi ve miktar degisikligi sebebiyle iptal edilerek, 10 adet ihale
sonuclandirilmistir.

Midiirliigimiizde hazirlanan tim dogrudan temin belgeleri scanner de taranip dijital
ortamda kaydedilmistir. Belediyemiz tiim birimlerince yiiriitilen hizmet ve mal alimi
Ihalelerinin hak edisleri miidiirliigiimiiz tarafindan yapilmakta ve takip edilmektedir.

Kula Géleti, Eroglu Géleti ve Yurtbas1 Goletlerine On Yiiklemeli Elektronik Kartl
Ultrasonik Tarimsal Sulama Sayaci ile golet suyundan yararlanmak isteyen vatandaglarin talebi
izerine elektronik kart verilerek golet suyundan yararlanmalar1 saglanmistir.

31/03/2025-31/03/2026 tarihleri arasinda Kula Géletinden Tarimsal Sulama Bedeli
olarak 357.543,00 TL, Eroglu Géletinden Tarimsal Sulama Bedeli olarak 290.080,00 TL,
Yurtbasi Goéleti Tarimsal Sulama Bedeli olarak 200,00 TL tahsil edilmistir.

Belediyemize ait tiim araglarin akaryakit (motorin, kursunsuz benzin, Oto gaz)
ihtiyaclart Midiirliglimiiz tarafindan karsilanmakta olup, akaryakitlarin tiim kayit ve takipleri
Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir.

Belediye Hizmet Binasi, Ek Hizmet Binasi, Santiye idari Binalari, Engelsiz Yasam
Merkezi binalarinda kullanilan dogalgazlarin takipleri birimimiz tarafindan yapilmaktadir.

Belediyemizin Tiim Bilgi islem, Bilgisayar aglari, Bilgisayar ve Printer bakimlari
birimimiz tarafindan yiiriitilmektedir.

Belediyemiz bilgi aginin, olast siber saldirilardan korunmasi amactyla mevcut giivenlik
duvarinin lisans yenileme islemi yapilmistir.

Belediyemiz imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin ihtiyact olan Yapim isleri Yaklasik
Maliyet Hesaplama ve Hakedis Programi lisans yenileme islemi yapilmistir.

Belediyemiz birimlerince, vatandaglara borg bilgilendirilmesi ve 6nemli giin ve bayram
kutlamalarinda kullanilmak iizere toplu SMS hizmeti satin alinmistir.

Belediyemiz kullaniminda olan Yunus Emre Kiiltiir Merkezinin klimalarinin bakimlari
periyodik olarak birimimizce yaptirilmaktadir.

Belediyemiz birimleri biinyesindeki tiim araglarin sigorta ve vize iglemleri i¢in gerekli
piyasa aragtirmasi yapilarak sigorta ve vizeleri yapilmaktadir.

Belediyemiz birimlerinin ihtiyaci olan kirtasiye malzemelerinin alim1 Miidiirligiimiizce
gergeklestirilmektedir.

[lgemiz merkez ve ¢evre mahallerinde bulunan ses yayin alict uydu malzemelerinin
(anons cihazlar1) temin edilmesi ve verimli sekilde hizmet vermesi miidiirliiglimiiz tarafindan
yapilmaktadir.

Biinyemiz dahilin de bulunan teknik destek ekipleri ile midiirliglimiiz verimli
caligmay1 hedefleyerek hizmetlerine devam etmektedir.
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DOGRUDAN TEMIN YOLUYLA YAPILAN ALIMLAR

(KDV DAHIL MiKTARLAR)
MUDURLUK 31.03.2025 - 01.01.2026 -
31.12.2025 31.03.2026 tarihler

tarihler arasi

arasi

Baskanlik (Ozel Kalem) 9.266.980,73 TL. 272.900,01 TL
Yazi Isleri Midiirligi 692.173,08 TL. 202.675,20 TL.
Veteriner Isleri Miidiirligi 1.104.517,94 TL. 842.442,50 TL.
Spor Isleri Miidiirliigii 1.569.466,40 TL. 351.800,22 TL.
Gelirler Miidiirliigi - 30.090,96 TL.
Hukuk Isleri Miidiirliigii 801.759,14 TL. 415.000,00 TL.
Destek Hizmetleri Miid. 8.053.980,04 TL. 3.530.477,35 TL.
Fen Isleri Miidiirliigii 32.112.183,35 TL. 9.928.570.38 TL.
Mali Hizmetler Miidiirliigii 323.374,81 TL. 245.727,07 TL.
Zabita Midiirligi 1.153.816,32 TL. 382.405,00 TL.
Insan kaynaklar1 Miid. 128.279,97 TL. 41.292,00 TL.
Basin Yayin Halkla lis. 749.435,48 TL. 174.738,00 TL.
Midiirligi

Muhtarlik Isleri Miid. 6.680.408,78 TL. 530.646,83 TL.
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid | 8.336.309,37 TL. 524.786,77 TL.

Imar ve Sehircilik Miid.

1.299.866,97 TL.

453.724,00 TL.

Temizlik Hizmetleri Mid.

7.843.875,03 TL.

1.

263.199,38 TL.

Toplam 80.116.427,41 TL |  19.190.475,67 TL.
TOPLAM 99.306.903,08 TL.
ACIK THALE ve PAZARLIK USULU ILE YAPILAN iHALELER
S.N | IHALE ADI IHALE IHALEY] YAKLASIK IHALE BEDELI
TARIHI-IKN | ALAN FIRMA MALIYET
NO
Omer VANCIN
Acik -ASLANBEY
. (E-Ihale) Restorasyon
1 Klgt..Parke Tast 09.05.2025 | Yapiins. San. | 15.500.000,00 TL | 8.550.000,00TL.
osenmest 2025/594626 | Tic. Ltd. Sti. Is
Ortaklig1
( )|
L 24 )
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Omer VANCIN
Sokak Hayvanlari Acik -ASLANBEY
Bakimevi ve Dogal (E-Ihale) Restgrasyon
2 Yapi Ing. San. | 4.646.186,28 TL | 3.737.000,00 TL
Yasan A.lanl Yapim 25.07.2025 Tic. Ltd, Sti. i
Isi. 2025/962729 Ortaklig
ONALLAR
KIREC HAZIR
SIVA BETON
. . Agik MADENCILIK
Filler Malzemesi ve . .
. (E-Ihale) INSAATMALZ
3 Altsl;iﬁi ll\l/rllizae;?em 02.09.2025 EMELERT 20.400.000,00 TL | 11.900.000,00 TL
' 2025/1222191 SANAYI VE
TICARET
ANONIM
SIRKETI.
KULA
BESIBIRYERD
E ULASIM
HiZMETLERI
YAPI CEVRE
PLANLAMA
Acik PRQJE ENERIJI
8 cm’lik Kilit Parke (E-Iiale) INSAAT.
4 Tasi Satm Almmast 10.09.2025 MUSAVIRLIK | 17.300.000,00 TL | 9.000.000,00 TL
o BASIN YAYIN
2025/1260805 ITHALAT
IHRACAT
SANAYI VE
TICARET
ANONIM
SIRKETI
AKBULUT43
INSAAT
SANAYI
Acik .
i . TICARET
5 Kilit Parke Tasi (E-Thale) LIMITED | 9.666.500,00 TL. | 4.592.500,00 TL
Doésenmesi Isi. 09.10.2025 SIRKETI
2025/1491610
Metal isleri Agik ERGEN
6 Atolyesinde (E-Ihale) ZIRAAT 2.947.166,65 TL. | 2.558.460,00 TL
Kullamlmak Uzere 07.10.2025 MAKINALARI
(2]
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Profil, Kosebent, Sac | 2025/1526320 SANAYI
vb. Malzeme Satin TICARET
Alinmasi LIMITED
SIRKETI
. Pazarlik
Is Makinesi ve .
. (E-Ihale) OKAN
Dlirirrlflzrrﬂnlzeslln;};ion 01.10.2025 CAGILCI 1.269.000,00 TL 1.380.105,00 TL
' 2025/1588622
KULA
BESIBIRYERDE
ULASIM
HiZMETLERI
YAPI CEVRE
PLANLAMA
Acik PROJE ENERJi
8 cm’lik Kilit Parke (E-Ihale) INSAAT
Tas1 Satin Alinmasi 31.10.2025 MUSAVIRLIK 7:850.100,00 TL | 5.340.000,00 TL
2025/1705688 | BASIN YAYIN
ITHALAT
IHRACAT
SANAY] VE
TICARET
ANONIM
SIRKETI
Acik
Akaryakit Urlinleri (E-Ihale) .
? Satin Alinmasi 11.11.2025 ISAMERT 16.258.627,48 TL | 15.649.650,00 TL
2025/1738358
FENSU
SONDAJ
Jeotermal RE- Actk "PE"TROL .
Enjeksiyon Kuyusu (E-ihale) URUNLERI
10 | R2 (600m) Ac¢ilmasi INSAAT 20.033.746,32 TL | 14.286.800,00 TL
. 26.12.2025 .
ve Isale Haj;tl 2025/1738358 SANAYIVE
Yapilmasi [si TICARET
LIMITED
SIRKETI
{2}
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Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim bilgim
olmadigini beyan ederim.

(12.03.2026) ' _
Ilker CEVIK
Destek Hizmetleri Miudiir V.
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU
2025 YILI FAALIYET RAPORU

SUNUS

10.12.2003 Tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanununun 41.maddesine
dayanarak birim faaliyet raporumuz hazirlanmistir.

Faaliyet Raporu kamu idarelerinin stratejik plan ve performans programlari uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerini belirlenmis performans gostergelerine gore hedef ve gergeklestirme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan idare hakkindaki genel ve mali bilgileri igeren
rapordur.

Maliye Bakanligi’nin 17.03.2006 Tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kamu
Idarelerince hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 hakkindaki Y&netmelige uygun olarak birim
Faaliyet Raporumuz olusturulmustur.
Imza
Yilmaz KULAHCI
Mali Hizmetler Md. V.

MISYON VE VIZYON

Halka hizmet sunan bir kurulus olan Kula Belediyesi’nin Mali Hizmetler Midiirliigii
Belediyenin hesap verebilirlik, seffaflik, giivenilirlik ilkeleri dogrultusunda bor¢lanmadan nakit
girig-¢ikis dengesini gelistirerek yapilmakta olan yatirimlar: hizlandirmak ve daha fazla yatirim
yapilmasina imkan saglamaktadir.

YETKI GOREV VE SORUMLULUK :

Midiirligimiiz 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 2464 say1l1 Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 213 sayili
Vergi Usul Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklart Tahsil Usulu Hakkindaki Kanun, 492 sayili
Harglar Kanunu, 5126 Sayili1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile sair kanunlarda belirtilen
belediyenin gelir ve giderleri ile alakali her tiirlii is ve islemleri ile Belediyemizin finansman,
muhasebe ve mali is ve islemleri ile ilgili her tiirlii faaliyetini ytiriitmektedir.

IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC-1: Yerel Yonetimlere Gelir Bakimindan bugiine kadar Genel Biit¢e Vergi Gelirleri
tahsilat toplamindan belli oranda pay 6denmesi ve ayrica her ilin 6dedigi verginin hesaplanarak
buna gore bir oran iizerinden pay ayrilmasinin bilinmesi nedeni ile vergi-tahsilat girisinin
ylikselmesi Belediyemizin nakit akisin1 hizlandiracagindan ilge halkina daha kaliteli hizmet
sunulmasini saglayacaktir.

HEDEF-1:Tiim alacaklarimizin % 100 oraninda tahsilinin yapilmasi saglanacaktir.

AMAC -2: Vatandasa verilen hizmet ilkelerimizin biri de adil bir Belediyecilik oldugundan
hizmet alimi sonucu gelen O6deme emirlerinin zamaninda hak sahiplerine 6denmesi
Belediyemizin giivenilirligini arttiracak, hizmet kalitemizin ilge halki goziinde hesap
verilebilirligini saglayacaktir.

HEDEF-2: Hak sahiplerine yapilan 6demelerde hak sahibinin magduriyetini ortadan kaldirip
zamaninda ddenmesinin saglanmasi i¢in 6demenin fatura tarihi ile ddemenin servisimize gelis
tarihi sirasina gore siralanip 6demenin yapilmasi ve sikayetlerin % 5 e diisiiriilmesi,

AMAC-3: Mali Hizmetler Midiirliigli Belediyenin yapmis oldugu veya yapacak oldugu tiim
yatirim, hizmet alimi, hizmet yardimlar1 yapilmasinda nakit ¢ikisini takip edip Belediyenin
bor¢lanmadan ileriye yonelik yatirim yapabilmesi i¢in Oniinii agarak verimliligi arttirmak,
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HIZMET BIRIMLERI

Miidiirliigiimiize bagli, Tahsilat Birimi; Icra Birimi ve Muhasebe Birimi olmak iizere ii¢ adet
birim bulunmaktadir. Midiirliglimiizde toplam 1 miidiir, 5 memur ve 1 biiro personeli gérev
yapmaktadir.

SUNULAN HiZMETLER

TAHSILAT SERVISi

1-Idarenin yetki ve sorumluluk alamindaki idare gelirlerini ilgili kanun ve y&netmelikler
geregince yasal siireler icerisinde tahsilini saglamak,

2-Gilinliik vezne islemlerini takip etmek ve giin sonu islemlerini yapmak ve sonuclandirmak
3-Belediyemize herhangi bir sebepten dolay1 bagvuran miikelleflerin sicil kayitlarinin yapilarak
varsa ge¢cmise doniik bor¢larin Tahsil edilerek islemlerinin yapilmasinin saglanmasi,

4-Mali Hizmetler Miidiirliigline bagh tahsilat birimlerde kullanilmak tizere bilgisayar tahsilat
makbuzu ve fislerin basilmasinin saglanmasi,

4-Her aym sonunda yapilan tahakkuklu tahsilatlarin Mali Hizmetler Birimi tarafindan
muhasebelestirildikten sonra karsilastirilip dogrulugunun kontrol edilmesi,

5-Kesilen tahsilat makbuzlarinin kontrolii ve bankaya girislerinin dogru olarak yapilmasinin
saglanmasi,

6-2017 yilinda, belediyemiz tarafindan e-belediyecilik sistemine ge¢ilmis olup
vatandaslarimizin, belediyemize gelmeden online olarak vergilerini 6deme imkan1 saglanmistir.

ICRA SERVISi
02.12.2025 Tarihi itibariyle Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne bagli olarak Icra Birimi kurulmustur.
1- 6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun kapsaminda Belediye
alacaklarindan siiresinde 6denip 6denmeyenleri tespit etmek ve takip etmek,

2- Siiresinde 6denmeyen alacaklarin tahsili icin 6deme emri diizenlemek ve teblig etmek,

3- Odeme emri tebligi sonucu alacagin ddenmemesi halinde haciz varakasi ve haciz bildirisi
diizenlemek,

4 -Vadesinde 6denmeyen alacaklarin temini i¢in bor¢lularin hak ve alacaklarini tespit etmek,
5 -Tespit edilen hak ve alacaklara ihtiyati haciz ve haciz uygulamak, tahsil halinde haczi
kaldirmak,

6-Miikellef itiraz ve bagvurularini incelemek, cevaplandirmak,

MUHASEBE SERVISi

1-Gelir ve alacaklarin tahsili ile ilgili muhasebe kayitlari, giderlerin ve borg¢larin hak sahiplerine
O0denmesi,

2- Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi

3-Diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini yiiriitmek
4-Belediye gelir- gider biitcesini hazirlamak.

5- Belediyeye ait tiim banka hesaplarinin agilmasi, kapatilmasi, izlenmesi ve yoOnetilmesine
iligkin iglemleri yiiriitmek; banka hesap hareketlerinin giinliikk, aylik ve donem sonlarinda
muhasebe kayitlartyla mutabakatini saglamak,

6- Bankalar nezdinde gerceklestirilen havale, EFT, ¢ek, teminat mektubu, kredi ve benzeri mali
islemlerin muhasebe kayitlarini tutmak; banka ekstrelerini diizenli olarak kontrol ederek gerekli
muhasebe diizeltmelerini yapmak,

7- Belediyeye ait nakit varliklarin etkin, giivenli ve mevzuata uygun sekilde yonetilmesini
saglamak; nakit ve banka hesaplar1 arasinda gerekli aktarim islemlerini yiiriitmek,
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8-Thale ve s6zlesmeler kapsaminda alinan kesin teminatlar, gecici teminatlar ve diger teminatlara
iliskin muhasebe islemlerini yliriitmek; teminatlarin alinmasi, saklanmasi, iadesi ve irat
kaydedilmesine iligskin kayitlari tutmak,

9- Teminat mektuplarinin siire, tutar ve gecerlilik yoniinden izlenmesini saglamak; siiresi dolan
veya irat kaydedilmesi gereken teminatlara iliskin ilgili birimleri bilgilendirmek,

10- Belediyenin vergi, resim, harg, fon ve benzeri mali ylikiimliiliiklerinin mevzuatta 6ngdriilen
stireler igerisinde dogru ve eksiksiz olarak 6denmesini saglamak; bu 6demelere iliskin muhasebe
kayitlarini tutmak,

11- Gelir vergisi stopaji, katma deger vergisi, damga vergisi ve diger kanuni kesintilere iliskin
beyannamelerin ilgili birimlerce hazirlanmasina esas teskil edecek muhasebe verilerini saglamak
ve tahakkuk—6deme siire¢lerini muhasebe yoniinden izlemek

12- Aylik mizanlarin Maliye Bakanligi’na, siiresi icinde KBS bilgilerinin girilmesi
13-Belediyenin i¢ kontrol eylem planinin hazirlanmasi ve takip islemleri

14- Belediyenin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi

15. 17.12.2011 giin ve 28145 sayili Resmi Gazetede Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistay’a
verilmesi ve Muhasebe Birimleri [le Muhasebe yetkililerin Bildirilmesi hakkinda Usul Ve
Esaslar yonetmeligine gore verilmesi gereken defter ve mali tablolar kayitlarimiza uygun
olarak elektronik ortamda Sayistay Baskanhi@i’na gonderilmesi

MALI BILGILER BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2025 Mali Y1l Biitgesi toplam1 460.000.000,00 TL Gelir ve Gider denk olarak baglanmistir.
Kullanilabilir 6denek toplami1 460.000.000,00 TL dir.

1.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda toplam 440.975.727,49 TL harcama yapilmis olup,
harcama birimlerinin yapmis oldugu harcamalar toplami1 asagidaki tabloda verilmistir.

2025 yili Biitce gergeklesme oran1 % 96 olarak gerceklesmistir.

BIRIM BUTCE ILE EK NET BUTCE | YIL SONU
VERILEN ODENEK ODENEGI BUTCE
GIDERI
Ozel Kalem 4.700.000,00 | 0,00 13.539.000,00 | 13.384.998,10
Miidiirliigii
Yaz Isleri 4.000.000,00 | 0,00 8.177.502,55 7.839.098,56
Miidiirliigii
Destek Hizmetleri 44.500.000,00 | 15.000.000,00 | 66.005.000,00 | 65.043.575,25
Miidiirliigii
Fen Isleri 134.144.000,00 | 41.000.000,00 | 156.782.890,58 | 154.507.745,41
Miidiirliigii
Mali Hizmetler 42.702.000,00 | 79.000.00,00 | 90.973.715,03 | 88.929.778,57
Miidiirliigii
Zabita Miidiirliigii 8.487.000,00 | 0,00 10.894.739,10 | 9.081.111,55
Insan Kaynaklari ve | 3.300.000,00 0,00 7.521.904,45 7.142.877,66
Egitim Miidiirliigii
Basm Yayin ve 1.900.000,00 | 0,00 2.995.304,21 2.955.236,63
Halkla Iliskiler
Miidiirliigii
Dis iliskiler 1.193.000,00 | 0,00 1.193.000,00 | 400.242,70
Miidiirliigii
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Veteriner Isleri 0,00 5.000.000,00 | 7.509.644,28 1.985.316,05
Miidiirligi
Mubhtarlik Isleri 5.000.000,00 0,00 9.056.644,78 8.533.088,67
Midiirligi
Spor Isleri 0,00 0,00 4.624.478,06 4.562.629,63
Midiirligi
Kiiltiir ve Sosyal Isler | 4.500.000,00 0,00 11.704.305,80 | 11.109.898,11
Midiirligi
Gelirler Mudiirligic | 0,00 0,00 2.887.711,18 2.885.711,18

8.000.000,00 0,00 9.607.000,00 8.972.420,27
Imar ve Sehircilik
Miidiirligi
Hukuk Isleri 2.290.000,00 0,00 5.714.295,25 5.518.935,85
Midiirligi
Temizlik Isleri 32.500.000,00 |20.000.000,00 |48.028.864,73 |47.352.709,96
Midiirligi

1.252.000,00 0,00 1.252.000,00 185.054,89
Iklim Degsikligi ve
Sifir Atitk Md.
Afet Isleri ve Risk 1.532.000,00 0,00 1.532.000,00 585.298,45
Yonetim Md.
TOPLAM 300.000.000,00 {160.000.00,00 | 460.000.000,00 |440.975.727,49

FAALIYET DONEMINDE GERCEKLESEN GELIRLERIMIiZ

2025 Y1l gelirlerimiz 479.463.020,34 TL dir.

Vergi Gelirleri 44.050.337,96
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 28.190.379,14
Alman Bagis ve Yardimlar 5.652.879,51
Diger Gelirler 264.774.168,91
Sermaye Gelirleri 136.795.254,82
TOPLAM 479.463.20,34
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim bilgim
olmadigini beyan ederim.

(12.03.2026) .
Yilmaz KULAHCI

Mali Hizmetler Miudiir V.
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KULA BELEDIYESI
FEN ISLERI MUDURLUGU
SOKAK HAYVANLARI BAKIM EVi DOGAL YASAM ALANI YAPILMASI iSi
Zaferiye Mahallesi 1132 ada 2 parselde yapimini tamamladigimiz tek kath tesisinin ihalesi
25.07.2025 tarihinde gerceklestirilmis ve 4.071.739,53 TL bedel ile ihale edilmis olup

11.12.2025 tarihinde imalati tamamlanmis ve 18.12.2025 tarihinde gegici Kabulii yapilmustir.
Yapimi gerceklesen tesis Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin kullanimina sunulmustur.
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DOGAL YASAM ALANI YAPILMASI iSi.

Seyitali Mahallesi 310 ada 3 parselde 102 doniim taginmaz igerisinde 15 doniimliik alanda
kurulan dogal yasam alamnin ¢evre diizenleme ve igerisindeki gerekli donatilar
Midiirliigiimiizce hazirlanarak Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin kullanimina sunulmustur.
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EMIR KAPLICALARI TAMIRAT VE CEVRE DUZENLENMESI YAPILMASI iSi

[lgemiz Sehitlioglu Mahallesinde bulunan Kula Belediyesi Emir Kaplica hizmet binalarinin i¢
ve dis tamiratlar1 ile ¢evresinde bulunan rekreasyon alanlari ile gocuk oyun alanlarinin
yenilenmesi islemleri Miidiirliigiimiiz personellerince gergeklestirilerek kullanima hazir hale
getirilmistir.
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TERMAL SPA MERKEZI TESIS PROJESI

Sehitlioglu Mabhallesi 139 ada 8 parselde bodrum ve zemin kat seklinde toplamda
yaklagik 2000 m? olan giiniibirlik termal tesis projeleri hazirlanmis yaklasik maliyetleri
hesaplanarak 17.08.2023 tarihinde ihalesi yapilmistir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Zafer Kalkinma Ajansi ve Kula Belediyesi isbirliginde
[ller Bankas1 A.S. ve Kula (Manisa) Belediyesi ortak idarece yaptirilan, yiiklenicinin taahhiitii
altinda yapimi devam eden '"Termal Spa Merkezi Yapilmas1" Insaat: isi 20.12.2024 tarihinde
tamamlanmistir. 25.12.2024 Tarihinde gegici kabul komisyonu tarafindan gerekli incelemeler
yapilmis olup binanin elektrik ve su abonesi santiye abonesi niteliginde oldugundan mekanik ve
elektrik imalatlar sartl teslim alinmis olup su ve elektrik baglantilar1 yapildiginda cihazlar yetkili
servisler tarafindan aktif hale getirilecek ve c¢alisir vaziyette teslim alinacaktir
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ASFALT, SATHI KAPLAMA YOL BAKIM & ONARIM CALISMASI

Kula Belediyesi ve Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Yol Bakim ve Onarim Dairesi Bagkanliginca
[lgemiz merkez ve dis mahallerimizin (Encekler, Bayramsah, Sthli, Gékgedren, Kenger, Seritli,
Hacitufan, Acemderesi, Basibiiyilk Mah., Narincalipitrak Mh., Kalinharman Mah.4 Eyliil
Mahallesi Cumhuriyet Caddesi, Eski Selendi Yolu Baglantisi, Aritma Tesisi Yolu vs.) yollarina
2025 yii yatinm programinda toplamda 70 km lik asfalt, sathi kaplama uygulamasi
gergeklestirilerek halkimizin kullanimina sunduk. Seyitali Mah. Zaferiye Mah. 18.000 Ton
sicak asfalt gergeklestirilmisti. Ayrica deforme olan merkezi yollarimizin asfalt yamalarini
tamamladik.
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KIRSAL MAHALLELERE & MERKEZ MAHALLELERE KiLiT PARKE TASI
DOSENMESI

[lgemiz Merkez ( Zaferiye, 4 Eyliil, Seyitali, Akgiin, Bey ) ve Kirsal Mahallelerde (Incesu,
Ahmetli, Ahmetli Hactmahmutlu, Ibrahimaga, Seremet ve Baglilari, Pabuclu, Sehitlioglu ve
Baglilar1, Basibiiylik, Carikballi ) olmak iizere belirlenen iist yapi calismasi kapsaminda
toplamda 325.000 m? kilit parke tas1 dosenmesi ¢aligmasi i¢in planlamalar gergeklestirilmis
olup eksik kalan mahallelerde doseme islemleri i¢in planlamalar devam etmektedir.
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TAS TAMIRATLARI YOL BAKIM VE ONARIMLARI

Ilgemiz genelinde dogalgaz calismalari ve gesitli calismalar sonucunda meydana gelen yol kazi
caligmalar1 nedeniyle Belediyemizce dogalgaz kazisi nedeniyle yaklagik 5 km tas tamirati
gerceklestirilmis olup, GDZ Elektrigin 2025 yili alt yap1 yatirimlart kapsaminda ¢esitli
bolgelerde 2,5 Km tag tamirat1 yapilmistir.
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8 DERSLIKLI ANAOKULU CEVRE VE BAHCE DUZENLEMESI

Zaferiye Mahallesinde yapimi1 gerceklestirilerek 2025 yil1 egitim ve 6gretim yilinda faaliyetine
baslayan 8 derslikli anaokulunun bahge ve ¢evre diizenleme ¢alismalar1 gerceklestirilmis olup
okulda egitim gdren 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.
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PREFABRIK TEKSTIL ATOLYESI ve 8 DERSLIKLI ANAOKULU CEVRESI YOL
YAPIMI VE CEVRE DUZENLEMESI YAPILMASI CALISMARI

[lgemiz Zaferiye Mahallesinde Belediyemiz ve Bilim Sanayi Teknoloji Bakanligimiza bagl
Zafer Kalkinma ajansi tarafindan beraber yiiriitiilen 2 adet prefabrik betonarme tekstil atdlyesi
ve anaokuluna ulasimi saglayan imar yollarinin diizenlenmesi ¢aligmalar1 tamamlanmis olup
atolyelerde calisan ve anaokulunda ¢alisan personellerin kullanimina sunulmustur.
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TEKNOLOJIK SERA ALANINDA BULUNAN PALYALARIN DUZENLEME
YAPIMI

[lgemiz Sehitlioglu Mahallesi Teknolojik Sera Alaninda bulunan Palyalarin diizenleme Yapimi
isi Yatirim Izleme Koordinasyon Baskanligi ile Belediyemiz tarafindan imzalanan protokol
kapsaminda ihale edilmis olup palyalarin diizenlenmesi islemleri gergeklestirilmistir.
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ARAZI YOLU ACMA & BAKIM CALISMALARI

Kula Belediyesi tarafindan merkezden uzak mahallelerde arazi yollarin1 agma caligsmalarina
Midiirliigiimiiz tarafindan devam ediliyor. 6360 sayil1 Biiyliksehir Belediye yasasiyla koyden
mahalleye doniisen kirsal yerlesim alanlarinda yasayan ¢iftgilerin kullandig1 arazi yollari, Fen
Isleri Miidiirliigiimiiz ekipleri tarafindan agiliyor. Yol agma calismalar1 sayesinde vatandaslar
ekili arazilerine daha giivenli ve rahat ulasim saglanmaktadir. Kula Belediyesi, stabilize
Mahalle yollar1 ile bozulan arazi yollarinin malzemeli bakimi 2026 yili is programinda da
devam edecektir.
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ZAHiRE'PAZAR.I VE TARIMSAL AMACLI DEPO VE ALIM MERKEZi
PROJESI ARAZI CALISMALARI

[lgemiz Zaferiye Mahallesi 1376 ada 3 parselde kayith ve Kula Belediyesi Hayvan Pazarinin
yaninda yer alan arsada tapilmasi planlanan Kula Belediyesi Zahire Pazar1 ve Tarimsal Amagh
Depo ve Alim Merkezi projeleri kapsaminda, yatirim alaninda zemin hazirlik, tesviye ve altyapi
oncesi calismalar araliksiz devam ediyor. Ilgemizin tarmmsal altyapisini giiclendirmeyi
hedefleyen proje kapsaminda zemin stabilitesi ve uzun vadeli kullanim kriterlerine uygunlugu
icin Zemin hazirlik siirecinin kisa stirede tamamlanmasinin ardindan, her iki yatirimin da fiziki
apim asamasina ge¢ilmesi hedefleniyor.




FALIiYET RAPORU

2025 > FEN iSLERI MUDURLUGU

b




FALIiYET RAPORU

Y

2025 > FEN iSLERi MUDURLUGU

DOGALGAZ ALTYAPI CALISMALARI

22.10.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren mevcut dogalgaz dagitim
bolgeleri lisans kapsami disinda kalan ve mevcut merkez niifusu 20 Bin ve iizeri il¢elere de
dogalgaz ulastirilmasi kapsaminda Kula Belediyesi ile Aksa Enerji arasinda dogalgaz isbirligi
protokolii imzalandi. Dogalgaz calismalar1 kapsaminda Kula’ya 25 Milyon TL’lik yatirim ile
6.5 kilometresi ¢elik hat ve servis hatlartyla birlikte olmak iizere toplamda 286 kilometre
civarinda dogalgaz hatti dosenecek. 28 Eyliil’de Zaferiye Mahallesi Divlit Caddesi’nde ilk
kazmasii vurdugumuz Kula sehiri¢i dogalgaz hatt1 altyap1 ¢aligmalarimiz bagladi. BOTAS ve
AKSA Enerjinin terfi istasyonunda kabul islemleri ¢alismalar1 tamamlanmis ve 2,6 km ¢elik
boru hatti, 69,8 km poliiiretan anahat, 26,4 km servis hatt1 ve 2613 adet kutu konularak bir¢ok
bagimsiz boliimiin dogalgaz abone islemleri gerceklestirilerek kullanima sunulmustur.

TURK TELEKOM FiBER INTERNET HATTI CALISMALARI

Tiirk Telekom Il Miidiirliigiiniin Ilgemizde ylirlitmiis oldugu fiber internet hatti doseme
caligmalar1 kapsaminda 2025 yilinda Ilgemizde toplamda 1768 m fiber internet ag1 ¢ekilmis
olup 850 konutun internet ihtiyaci karsilanmaistir.

ELEKTRIK TELLERININ YER ALTINA ALINMASI CALISMARI (YG-OG)

Gediz Elektrik ile koordineli bir gsekilde yiiriitmiis oldugumuz islemlerle yiiksek gerilim
hatlarini yer altina alma ile ilgili ¢alismalarimizi Yenikdy Aydinlar sokaklar, 4 Eyliil Mahallesi
yeni hastane caddesi Yiiksek Gerilim Hatlari'nin yer altina alinmasi ¢aligmalari tamamlanmistir.

TAMIRAT VE TEKNIK ISLER ATOLYESI

Sera alaninda olusturdugumuz atdlyede park ve bahge islerinde kullanilan ¢im bigme makinesi,
tirpan, ilaglama makineleri, odun motorlari, ¢capa makineleri ve banklarin tamiratlar1 yapilmakta
ariza olustugu zaman beklemeden miidahale edilmektedir. Parklarimizda kirilan ve sokiilen
banklar yerinde tamirat ve bakim yapilmakta yeni banklarda atdlyemizde montaj yapilip
vatandaslarimizin kullanimina sunulmaktadir.

BOYA, DEMIR, MARANGOZ, ELEKTRIK ve SU ATOLYELERI

Midiirliigiimiiz biinyesinde bulunan Boya, Marangoz, Demir, Elektrik ve Su ekiplerimiz
Belediyemiz hizmet sahasinda bulunan isleri gerceklestirmekle birlikte, diger birim ve Kamu
kuruluslar1 ile Belediyemiz istiraki olan sirketimizin is ve islemlerinin gerceklestirilmesini
ylriitmektedirler.
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PARK VE BAHCELER 2024-2025 FAALIYET RAPORU

Kula Belediyesi Park ve Bahgeler Birimi, ilgcedeki yesil alanlarin bakimi, ¢ocuk oyun
parklarinin diizenlenmesi ve ¢evre giizellestirme ¢alismalarindan sorumludur. Birim, 6zellikle
mevsimlik ¢icek dikimi, ot bicme, aga¢ budama ve parklardaki kent mobilyalarinin (bank, ¢op

kovasi vb.) onarimi gibi rutin belediyecilik hizmetlerini yiiriitmektedir.

Temel Hizmet Alanlar
e Yesil Alan Bakim: ilge genelindeki parklar, refiijler ve kavsaklarda peyzaj diizenlemeleri ile

diizenli sulama ve temizlik isleri yapilir.

e Cocuk Oyun Parklari: Mevcut oyun gruplariin periyodik kontrolii, zemin iyilestirmesi ve

yeni park alanlarinin olugturulmasi birimin gorevleri arasindadir.

o Kentsel Estetik: Sehrin giris-¢ikis noktalar1 ve ana arterlerinde mevsimlik bitkilendirme

caligmalari ile gorsel estetik saglanir.

MEVSIiM GEREGI YAPILAN KULTUREL iSLEMLER

. Sulama

. Cim Bigimi
. Ot Bigimi

. Capa

. Budama

. flaglama

. Cicek Ve Cali Dikimi
. Cim Ekimleri Yapild:

. Cicek Yetistirme

. Havuzlarin Bakimi

. Parklarin Temizligi

. Yabanc1 Ot Ilaglamasi

. Oyun Parklarinin Tamiri

. Bank Ve Oturak Tamirleri

. Piknik Alanlar1 Ot Temizligi
. Piknik Alanlar1 Su Takviyesi
. Egepark Revize Ve Oyun Grubu Kuruldu

. Ziraat Odas1 Karsis1 Yeni Park Yapildi

. Ziraat Odas1 Karsis1 Ve Stadyum Karsist Yesil Alan Spor Aletleri Kuruldu

. Parklardaki Tamiratlar Yapildi

. Mabhallelerde Budama

. Oyun Parklarina Kum Takviyesi Yapildi

. Alan Cesme Orta Refiij Ve Gobekler Diizenleme Yapildi

. Kent Meydan1 Havuzlarin Bakimi1 Ve Cevresinin Diizenlemesi Yapildi
(55 )
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DiGER BiRiM YAPILAN YARDIMLAR

. Fen Islerine Su Takviyesi

. Kiiltiir Sosyal Islere Bagli Tesislere Bakim Ve ilaglama

. Spor Miidiirliigline Ekipman Ve Personel Yardimi

. Zabita Miidiirliigiine Ekipman Ve Personel Yardimi

. Besibiryerde Sirketinin Sosyal Tesislerine Ekipman Ve Personel Destegi

. Teknolojik Sera Su Takviyesi

. Coziim Merkezine Gelen Sikayet Ve Taleplerin Incelenmesi Ve Yerine Getirilmesi

DIGER KURUM VE KURULUSLARA YAPILAN YARDIMLAR

. Saglik Grup Baskanlig1

. Saglik Ocaklar1

. Askerlik Subesi Bahgesi Cim Bigimi

. Milli Egitime Bagli Okullar

. Kaymakamlik

«  llge Jandarma Komutanlig1

. Mubhtarliklarin Talep Ve Istekleri

. Anaokullar1 Cim Ekimi Ve Bakimlar1 Yapildi

EKiPMANLARIMIZ

. 12 Tonluk Su Kamyonu

. 2 Adet Kabinli Traktor

. 1 Adet Acik Kasa Transit

. 1 Sepetli Motorsiklet

. 2 Adet Taral

. 2 Adet 3ton Su Tankeri

. 6 Adet Misinal1 Tirpan

. 3 Adet Elle itmeli Cim Bigme Makinesi
. 6 Adet Motorlu Testere

. 1 Adet Uzatmali Budama Testeresi
. 3 Adet Sekil Budama Moturu

. 1 Adet Benzinli Jenerator
PERSONEL

Toplam memur ve is¢i 17 Personel ile hizmet vermekteyiz.
2 Memur, 1 Formen, 2 Kamyon soforii, 2 Traktor soforii, 10 personel ile isler
yiritiilmektedir.
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BiTKi URETIM FAALIYETLERIMIiZ

2025 yilinda mevsimlik ¢icek, ¢ok yillik c¢icek ve bitki diretimini seralarimizda
gerceklestirilmistir. Ilcemizde seralarimiz sayesinde bitki cesitliligiyle daha yesil alanlar
saglanmigtir. Torf ve toprak karigimlarimizi kendimiz hazirlamakta olup kendi {iretimimiz olan
tohumlar kullanilmaktadir. Kaya bahgelerimizde kullanilan malzemeler ¢evre alanlarimizdan
saglanmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim bilgim
olmadigini beyan ederim.

(18.03.2026)
Coskun TOPAL

Fen Isleri Miidiir V.
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T.C.
KULA BELEDIYE BASKANLIGI
SPOR ISLERi MUDURLUGU -
KURULUS, GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- Bu yénetmeligin amaci, Kula Belediyesi Spor Isleri Miidiirliigii’niin idari yapisini,
hukuki statiisiinii, gorev, yetki, caligma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénetmelik, Kula Belediyesi Spor Isleri Miidiirliigii'niin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarina iligkin is, islem, faaliyetlerine dair hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3- Kula Belediye Meclisinin 06.03.2025 tarih ve 2025/035 sayili karari ile kurulmus
olan Spor Isleri Miidiirliigiine ait olan bu yonetmelik ; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Kula Belediyesi’ni,

b) Bagkanlik: Kula Belediye Baskanligi’ni,

c) Baskan: Kula Belediye Baskani’ni,

d) Baskan Yardimcisi: Kula Belediye Baskan Yardimcisi’ni,

e) Miidiirliik: Spor isleri Miidiirligii’nii,

f) Miidiir: Spor Isleri Miidiirii,

g) Personel: Spor Isleri Miidiirliigiinde gérevli memur, isci, sdzlesmeli ve diger tiim
personeli ifade eder.

Teskilat ve Baghhk

Madde 5- Miidiirliik; Miidiir, Sef, Memur, Is¢i ve diger personelden olusur.
Baglilik; Spor Isleri Miidiirliigii Kula Belediye Baskani’na ve yetki verdigi Bagkan
Yardimcisi’na bagl olarak gorev yapar.

Temel Ilkeler

Madde 6- Spor Isleri Miidiirliigii, tim calismalarinda asagida belirtilen temel ilkeleri esas alir;
a- Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b- Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c- Hesap verilebilirlik,

d- Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik, e- Uygulamalarda
adalet ve hizmette esitlik,

e-Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f- Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik esas alinir,
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g- Belediyenin spor alanindaki amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmay1 miimkiin
kilacak yontemleri belirlemek, ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak hizmetleri yiiriitmek,
gerekli planlar1 yapmak ve gelecege doniik stratejiler belirlemek,

h- Belediyenin spor alaninda kurumsal anlamda bir biitiinliik icinde ve ¢aligmalarin
stirekliligini saglamak,

1- Yonetici ve diger pozisyonda gdrev yapan personelin isteklendirilmesini saglamak,
performanslarini arttirmak ve toplam kalite yonetimine gore yiiksek standartlarda
belediyecilik hizmeti vermektir.

IKINCI BOLUM

Kurulus, Personel ve Teskilat, Kurulus

Madde 7- Spor Isleri Miidiirliigii, 5393 sayil1 Belediye Kanununun 48. maddesi ve
22.02.2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun “Belediye
ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik” hiikiimlerine dayanarak, Kula Belediye Meclisinin 06/03/2025 tarih ve 035
sayili karar1 geregince kurulmustur.

Personel

Madde 8- Kula Belediye Baskanlig1 Spor Isleri Miidiirliigii; bir miidiir ile yiiriirliikteki norm
kadro mevzuatiyla belirlenen nitelik ve sayida personel gérev yapar. Personel: Memur, is¢i,
sozlesmeli ve diger personeli kapsar.

Teskilat Yapisi

Madde 9- Spor Isleri Miidiirliigii’niin organizasyon yapisi asagidaki gibidir;
* Belediye Baskant,

Baskan Yardimcisi,

Miidiir,

Sef,

Memur,

Isci,

Diger Personel,

* ¥ K X X ¥

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

Madde 10 - Asagida belirtilen gorevler 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye Meclis ve
Enciimen kararlar1 ile yiirtirliikkte olan diger kanun, yonetmelik, genelge, teblig vb. mevzuat
dogrultusunda Spor Isleri Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir;

1- Kula Belediyesi sorumlulugunda bulunan spor tesis ve sahalarin bakim onarimlarimin
yaptirilmasi,

2- Belediyemiz siirlarinda spor yapan sporcularin yetisme ve gelismelerini saglamak, kotii
aliskanliklardan korumak, ruh ve beden sagliklar1 itibariyle gerekli tedbirleri alip, sporun
kitlelere yayilmasini tesvik etmek ve yaz ve kis spor okullar1 agmak.

3- Tesisleri ve sahalar1 devamli olarak bakimli ve hizmete hazir halde bulundurmak, tesislerde
mevcut demirbaslarin, spora ait malzeme ve araglarin temiz, bakimli ve her zaman kullanilir
sekilde bulundurmak ve tesislerde yapilacak faaliyetin takvimini diizenlenmek. Ilge halkina
spor yaptirmak ve sevdirebilmek adina ilgemizde ¢esitli dallarda spor miisabakalarini
diizenlemek.

4- {1gili kuruluslar ve amatdr spor kuliipleri ile koordineli olarak amatdr sporun gelismesi
yoniinde her tiirlii maddi — manevi destegi saglamak.
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5- Spor ile ilgili panel, konferans, egitim, sOylesi diizenlemek,

6- Halkin ve 6grencilerin katilacagi yurt i¢i ve yurt dig1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren
veya derece alan sporculara Belediye Meclis karartyla 6diil verilmesini saglamak,

7- Sosyal, kiiltiirel ve spor fuarlarma katilim saglamak, Sivil Toplum Orgiitleri ile spor,
egitim ve sosyal alanlarda koordineli olarak kampanya ve torenler diizenlemek ve destek
vermek,

8-Spor alaninda diger kurum ve kuruluslarin ¢aligmalarini izleyerek gerekli hallerde bu
caligmalara ilgili personelin katilimini saglamak,

9-Ust yonetim tarafindan verilecek sporla ilgili diger gérevleri yerine getirmek.

10- Belediye meclisince alinacak karar ile Uluslararasi kurumlar ile ortak etkinlikler
diizenlemek, Uluslararasi etkinliklere katilmak, Uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak;
a- Federasyon karsilagmalari i¢in sahalar1 hazirlayarak, Bagkanlik oluru ile kullandirilmasi
saglamak;

b- Sosyal, kiiltiirel ve spor fuarlarina katilim saglamak,

c- Spor alanlarinda kampanya ve torenler diizenlemek, destek vermek,

d- Spor alaninda diger kurum ve kuruluslarin ¢aligmalarini izleyerek gerekli hallerde bu
caligmalara ilgili personelin katilimini saglamak,

e- Egitim ve Spor faaliyetleri ile ilgili konularda olusturulacak komisyonlara katilmak,
caligma konularma iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda
(sempozyum, seminer, panel, fuar vb.) Belediyeyi temsil etmek,

11- Kula Belediyesi’ nin sportif etkinliklerinin genis kitlelere ulasmasini saglayan tanitict ve
duyurucu nitelikte yazili, gorsel, iletisimsel faaliyetlerde bulunmak.

Miidiirliik Yetkisi

Madde 11- Spor Isleri Miidiirliigii, bu yoénetmelikte sayilan gérevleri 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen sporla ilgili tiim goérevleri
yasalar ve diger mevzuat ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Midiirliiglin Sorumlulugu

Madde 12- Spor Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yénetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
yliriitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 13 - Miidiiriin gorevleri asagida belirtilmistir;

I-Midiirliglin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin 6ngérdigii
gorevleri Belediye Baskan1 ve/veya Baskan Yardimcisina bagl olarak, sorumlu oldugu
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmesini saglar,

2-Spor Isleri Miidiirliigiinii yiiriirliikteki mevzuatlar ¢er¢evesinde idare etmek, kendisine bagh
personeli yonlendirmek, denetlemek, vatandasa daha iyi hizmet sunulmasina gayret etmek,
tiim bunlar yapilirken kanun, yonetmelik ve genelgelere riayet edilmesini saglamak.

3-llge halkina, saglikli yasam ve spor aliskanligimi kazandirmak icin spor faaliyetleri planlar:
ve projeleri yapmak ve uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

4- Kula smuirlar igerisinde diizenlenecek olan senlik ve festivallerde yapilacak olan sportif
faaliyetlerin planlanmasi ve programlamasini yapmak ve uygulamak,

5- Midiirliigiin yillik faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans programi ve
performansa dayali biitce taslaginin hazirlanmasini saglar,

6- Miidiirliigiin her tiirlii aligmalarim diizenlemek, Spor Isleri Miidiirliigii ile diger miidiirliik
ve kurumlar arasinda koordinasyonu saglamak.

7-Idari olarak calisan personelin gorev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak,

8-Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki isyeri, kadro, makine ve
techizatin planlamasini yapmak,
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9-Calistirdiklar1 gorevlilerin, isboliimii esaslar1 dahilinde, sorumluluklarini belirlemek.

10- Midiirliiglin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlar1 ve diger ilgili meri mevzuata riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasini siirekli
kontrol etmek; diizeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri sunmak.

11- Faaliyetlerin devamlili§in1 saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, dnemli olan evrakin muhafaza
edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin etmek.
12-Calisanlarinin tabi olduklar1 mevzuata uygun izin ve hastalik gibi islemlerini yiiriitmek,
devam durumunu takip etmek ve denetlemek, ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglamak.
1 3- Belediyeye tahsisli ve Belediyeye ait Statlarin ¢im yiizeyli futbol sahalariin bakim ve
ara ekimlerinin yapilmasini saglamak,

14- Miisabakalarda gorev alacak personel gorevlendirmelerini yapmak,

15-Vatandaglardan gelen istek, oneri ve sikayetleri degerlendirmek konularla ilgili tist
yonetime Onerilerde bulunmak,

16-Spor tesislerinin miisabaka dncesi miisabakaya hazir hale getirilmesini saglamak,

17- Birimin islerinin en az masrafla tespit edilmis kalite miktar ve zaman standartlar
cergevesinde gergeklestirilmesini saglamak tizere bagli personeli siirekli olarak denetlemek,
18-Goreviyle ilgili evrak esya ve gerecleri korumak ve saklamak,

19-Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan aracglarin ; uygun olmasi halinde spor kuliiplerine,
derneklere , okullara ve her tiirlii federasyonlarin ulusal ve uluslararasi etkinliklerinde
bagkanlik makaminin onayiyla yetkilendirilmesini saglamak.

20-Gerektiginde iletisim birlik ve beraberlik duygularinin gelistirilmesi saglikli yagsama
yonelik etkinlikler, senlikler ve bu etkinliklere katilan ¢ocuk, gen¢ ve halkimiza gerekli spor
malzemesi, etkinliklerde kullanilmak {izere arag¢ ve gereglerin teminini Baskanlik Makami
oluru ile saglamak.

21-Bu yonetmelikte sayilan miidiirliiglin gorevleri ve 5393 sayili Belediye kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde, Belediye Bagkaninca kendisine verilen sporla ilgili
tiim gorevleri yapmakla ve koordine etmekle yetkilidir.

Spor Tesisleri Sorumlusu Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Spor Tesisleri Sorumlusu

1-Malzeme alimlarinda alinan malzemeleri inceleyerek teknik sartnamesine uygun olup
olmadigini kontrol edip onay vermek.

2-Servise bagli personelin gorevlerini planlamak, uygulamalari1 koordine etmek, insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak.
3-Spor tesisleri sinirlar1 igerisinde bulunan tiim yesil alanlarin bakim ve onarim programlarini
hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

4-Statlarin ¢im yiizeyli futbol sahalarinin bakim ve ara ekimlerinin yapilmasini saglamak.
5-Miisabakalarda gorev alacak personel gorevlendirmelerini yapmak.

6-Vatandaglardan gelen istek, oneri ve sikayetleri degerlendirmek konularla ilgili tist
yonetime Onerilerde bulunmak.

7-Spor tesislerinin miisabaka dncesi miisabakaya hazir hale getirilmesini saglamak.
8-Belediye sinirlar1 igerisinde bulunan spor sahalariin miidiirliik tarafindan organize edilecek
olan spor faaliyetleri i¢in hazirlamak ve gerektiginde diger miidiirliiklerden yardim almak.
9-Calisma alanlar1 i¢in malzeme ve ekiplerin sevkini saglamak.

10-Kendine bagli ekiplerin gorevlendirme ve denetimini yapmak.

11-Sorumlulugu altindaki ara¢ ve gereclerin kullaniminda gerekli 6zeni gostermek.
12-Goreviyle ilgili evraklar1 ve dokiimanlar: korumak ve saklamak.

13-Kalite yonetim sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak.
14-Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek calismak ve izinsiz
gorev yerinden ayrilmamak.

15-Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
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DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmet Icrasi

Gorevin Alinmasi

Madde 14- Miidiirliige gelen tiim belgeler, dosyalar ve isler zimmet defterine kaydedilerek
ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi

Madde 15- Spor Isleri Miidiirliigii’ndeki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yiiriitiliir.

Gorevin Yiiriitilmesi

Madde 16- Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimler Arasinda Isbirligi

Madde 17- Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, miidiir
tarafindan saglanir.

A-Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.

B-Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

C-Miidiirliikteki gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir-teslim yapilmadan goérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

D-Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag: bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

Madde 18- Miidiirliikler aras1 yazismalar miidiiriin imzasi ile yiriitiilir. Miidiirliiglin, belediye
dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyliksehir Belediyesi, Kamu kurum ve kuruluglar1 ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalari; Miidiir’iin parafi ile Belediye Baskaninin veya
yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili Islemler ve Arsivleme

Arsivleme ve Dosyalama

Madde 19- Miidiirliiklerde yapilan tiim yazismalarin birer sureti konularina gore tasnif
edilerek ayr1 klasorlerde saklanir. Islemi biten evraklar arsive kaldirilir. Arsivdeki evraklarin
muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili amiri
sorumludur.
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YEDINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim ve Disiplin Hiikiimleri

Madde 20- Denetim Yapilmas1 Belediye Baskanligindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak
birim amiri, miidiirligiine ait kadrolarin denetiminden sorumludur. Tespit edilen aksakliklar
zaman geg¢irmeden diizeltme yoluna gidecektir.

Disiplinsiz davranislarda ilgililer hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857
sayili Is Kanunu ve Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

SEKIiZiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 21- Is bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur

Yrtirlik

Madde 22- Bu Yonetmelik Kula Belediye Meclisi tarafindan kabuliine miiteakip yayimlandig:
tarihte yliriirlige girer.

Yiriutme

Madde 23- Bu Yonetmelik hiikiimleri Kula Belediye Bagkani tarafindan yiiriitiiliir.

SPOR ISLERI MUDURLUGU

KAPALI HALI SENTETIK KAPALI SPOR

MUDURLUK GiM SAHA SAHA SAHA SALONU

KULTUR
e FITNESS MERKEZI GELENEKSEL

OKULLARI JIMNASTIK YAGLI
LT GURESLER
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MUDURLUK

Ersan GUNGOR

CiM SAHA

Ugur SOZER

Yakup ZORLU
Mehmet YILMAZ
KAPALI HALI SAHA

Nazif BURSUK
Mustafa TASATAR

SENTETIK SAHA
Kamil ALTIPARMAK

Halil OZMAN
Kadir TUGRAL

KAPALI SPOR SALONU

Mehmet EROGUL
Salim UMAR
Selcuk ADAS
Yunus KAYGISIZ

SPOR OKULLARI

FITNESS
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Miidiir

Isci
Isci
Isci

Antrenor
Antrenor

Antrenér
Isci
Isci

Antrenor
Isci
Isci
Isci

KULTUR MERKEZi JIMNASTIK SALONU
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CiM SAHA

Acilis Kapanig

FAALIYETLER

:07:00 —21:00

Sahamizda yil i¢erisinde amator takimlarimizin maglarinin yaninda 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami - 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami kutlamalari
yapilmaktadir. Giin igerisinde yliriiyiis ve spor yapmak isteyen halkimiza agiktir.

02.02.2025
15.02.2025
23.02.2025
15.03.2025
23.03.2025

19.05.2025
23.11.2025

13.12.2025
27.12.2025

Kula Spor — Salihli Belediye Spor
Kula Ulkii Spor — Demirci Belediye Spor
Kula Spor — Sarigdl Belediye Spor
Kula Ulkii Spor — Kula Spor

Kula Spor — Demirci Belediye Spor

19 Mayis Atatiirk’ti anma Genglik ve Spor Bayrami

Kula Spor - Demirci Belediye Spor
Kula Spor —  Manisa Imam hatipliler
Kula Spor —  Kopriibas1 Belediye

KAPALI HALI SAHA

Acilis Kapanig

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi — Pazar

: 08:30 — 18:00

: 16:00 — 18:00 Kula Belediyesi U 11

: 19:00 — 22:00 Genglik ve Spor Miidiirliigii

: 16:00 — 18:00 Kula Belediyesi U 13
:19:00 — 20:00 Ilge Tarim
:20:00 — 21:00 Maski

: 16:00 — 18:00 Kula Belediyesi U 12
:20:00 — 21:00 Ilge Jandarma
: 21:00 — 22:00 Masterler

: 16:00 — 18:00 Kula Belediyesi U 13
:20:00 — 21:00 Devlet Hastanesi
:21:00 — 22:00 Kula Adliyesi

: 16:00 — 18:00 Kula Belediyesi U 11- U 12
: 19:00 — 22:00 Genglik ve Spor Mudiirligi
: 22:00 — 24:00 Kula Kaymakamlik

:12: 00 — 16:00 Mehmet Akcan
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SENTETIK SAHA
Acilis Kapanig :08:30-17:30

Jeopark Sentetik sahamizda yil icerisinde amatdr takimlarimizin maglarinin yaninda geng
takimlarimizin ve Masterler (40 yas {istii) takimlarimizin maglar1 olmaktadir.

12.01.2025 Kula Masterler — Aliaga Masterler
16.01.2025 Kula Belediyesi — Kula Giicti U 12
22.01.2025 Kula Belediyesi —S.Ayyildiz U 12
26.01.2025 Kula Ulkii Spor — Kopriibast Belediye
09.02.2025 Kula Masterler — Kaf Kaf Masterler
10.02.2025 Kula Giicii —Selendi U 16
01.03.2025 Kula Ulkii Spor — Salihli Belediye
Kula Giicii — Ege Sportif
09.03.2025 Kula Spor — Selendi Belediye
07.12.2025 Kula Masterler — Salihli Masterler
21.12.2025 Kula Masterler — Turgutlu 7 Eyliil
KAPALI SPOR SALONU
Acilis Kapanig :08:30—-17:30

Kula Belediyesi Kapali1 Spor Salonumuzda Voleybol , Giires gruplarimizin egitiminin
yaninda, Kamu kurumlari ve okullar faydalanmaktadir.

Pazartesi : 15:30 — 18:00 Kula Belediyesi Voleybol
:19:30 — 20:30 Giires

Sali : 15:30 — 18:00 Kula Belediyesi Voleybol
: 19:30 — 20:30 Rafet Ugelli Voleybol
(Carsamba : 15:30 — 18:00 Kula Belediyesi Voleybol
Persembe : 15:30 — 18:00 Kula Belediyesi Voleybol
:19:30 — 20:30 Tabduk Emre Voleybol
Cuma : 15:30 — 18:00 Kula Belediyesi Voleybol

: 19:30 — 20:30 Giires
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YAZ SPOR OKULLARI

Baslangic  :02.07.2025 Bitis  :30.08.2025

Yaz Spor Okullarimiz yaklasik olarak iki ay stirmektedir. Cocuklarimizin yaz tatillerinde hem
egitim almalarini hem de eglenmelerini saglamak amacimizdir.

Futbol : 100 Egitmen : Nazif BURSUK — Mustafa TASATAR
Voleybol : 98 Egitmen : Mehmet EROGUL
Jimnastik : 82 Egitmen : Hakan KASAR
Okguluk : 25 Egitmen : Amina Naz ERDEM
Halk Oyunlar1 : 95 Egitmen : Hasan TEKIN
Gires : 10 Egitmen : Onur SENEL
Badminton 15 Egitmen : Turhan GUNEY
Basketbol : 10 Egitmen : Mustafa TASATAR
Tenis :10 Egitmen : Eren ALKIR
FITNESS

Devam eden say1 : 21

Fitness Salonumuz sadece bayanlara hizmet vermektedir. ilkbahar ve yaz dénemine dogru
sayimiz artsa da (30-40) diger aylarda ortalama 20 olmaktadir. Aylara gore acilis kapanis
saatleri degismektedir.

Pazartesi Saat : 19:00 — 21:00
Carsamba Saat : 19:00 — 21:00
Persembe Saat : 19:00 — 21:00

KULTUR MERKEZi JIMNASTIK SALONU

Kula Belediyesi Kiiltiir Merkezi alt katinda 2025 yil1 i¢erisinde hizmete girmistir.
Jimnastik salonunun i¢ malzemeleri Manisa Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan karsilanmistir.
Salonumuzda Jimnastik bransi haricinde Halk oyunlar1 grubumuzda ¢alisma yapmaktadir.
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KULA BELEDIYESIi GELENEKSEL YAGLI GURESLERI

Belediyemiz tarafindan her y1l Kula ‘nin diisman isgalinden kurtulusu etkinlikleri kapsaminda
Eyliil ay1 igerisinde ¢ok sayida Bas Pehlivan’ 1n katilim1 ile yapilmaktadir.

Bu yil 14.09.2025 tarihinde yapilan giireslere basta Ali GURBUZ , Orhan OKULLU ,
Feyzullah AKTURK olmak iizere yaklasik olarak 45 bas pehlivan katilmistir.

KULA BELEDIYESi BADMINTON

Kula Belediyesi Badminton takimimiz yaklasik olarak 5 y1l 6nce kuruldu. Antrendriimiiz
Turhan GUNEY 6nderliginde ¢alismalarinin meyvesini 2025 yili icerisinde Batuhan
KAPUCU , Elif KARAKUS , Rabia KARAKOC ‘ un milli takima seg¢ilmeleri ile almaya
basladik.19-21 Eyliil 2025 tarihinde Zagreb te yapilan U11 sampiyonasinda Batuhan
KAPUCU cift erkeklerde birinci. Elif KARAKUS ¢ift bayanlarda ikinci olmuslardir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim bilgim
olmadigini beyan ederim.

(23.03.2026) ) )
Ersa.n GUNGOR
Spor Isleri Miidiirii
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KULA BELEDIYE BASKANLIGI
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

FAALIYET RAPORU

A-Misyon ve Vizyon

Misyon:

Belediye bilinyesinde personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore istihdami
ile i verimliligini yiikselterek gelisim seviyesini ve personel kalitesini siirekli artirmaktir.

Halkin ortak ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla teskilatlanan, toplumun kaynaklarini
kullanarak hizmet {ireten belediyemizin; sunmus oldugu hizmetlerinde temel faktorlerden biri
olan insan giiciinii yani ¢alisan personeli egitimli, mevzuata hakim ve halkla iliskili bir konuma
getirerek, halkin ihtiyaglarini kargilamakta gorevlidirler.

Vizyon:

Kaliteli hizmet i¢in insan kaynaklar1 olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim
grafigini yiiksek tutarak bu konuda 6ncii ve 6rnek bir birim olmaktir.

Bu vizyon i¢in, Belediye hizmetlerinin {iretim ve sunumunda toplam kalite yonetim
sistemiyle biitiinleserek, etkinlik, verimlilik, siirekli gelisim ve katilimci bir yaklagimla
personellerin egitim diizeyini artirarak Oncii ve Ornek hizmetler sunan bir birim olmay1
kendisine vizyon olarak belirlemistir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1- Memur Personellere iliskin Gorevler:

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48.maddesinin (A) bendine istinaden ve kamu
gorevlerine ilk defa atanacaklar i¢in yapilacak olan sinavlar hakkinda yonetmelik geregince
KPSS sonucuna gore devlet memurluguna ilk defa atanacaklarin atama islemleri;

e 5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden sdzlesmeli personelin ise
alinmasina iligkin iglemler.

e 657 Sayili D.M.K.’nun 64.,67.ve 84.maddeleri geregince belediye memurlarint bulunduklar1
kadro dereceleri igerisinde yasal yiikselme siiresini doldurmus bulunanlardan, derecelerin
yiikseltilmesi ile yapilan terfi islemleri,

e 17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayili kararname ile yiiriirliige giren devlet memurlarina
Odenecek zam ve tazminatlara iliskin karar geregi yan 6deme ve 6zel hizmet tazminati
cetvellerinin hazirlanarak onaya sunulmasi islemleri;

e 657 Sayil1 D.M.K.’nun 86.maddesine gore vekaleten gorevlendirme islemleri;

e 657 Sayili1 D.M.K.’nun 92.ve 94.maddelerine gore agiktan atama islemleri,

e 657 Sayil1 D.M.K.’nun 76.maddesine gore kurum i¢i naklen atama islemleri;

e 657 Sayil1 D.M.K.’nun 74. Maddesine gore kurum dis1 naklen atama islemleri;

e 657 Sayili D.M.K.’nun 55.maddesi geregi aday memurlarin yetistirilmesi ve 58.maddesi
geregince memurlarin asalet tasdik iglemleri,
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657 Sayili D.M.K.’nun 137.maddesine gore devlet memurunun gérevden uzaklastirmasi
islemleri,

Norm kadro ilke ve standartlar1 yonetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye Kanunun
18.maddesinin (1) fikras1 geregi, ihtiya¢ dogrultusunda var olan kadrolarimizin iptali, yeni
kadrolarin ihdas1 iglemleri;

657 Sayili1 D.M.K.’nun 94.,95.,96.97. ve 98.maddeleri geregince devlet memurlugunun sona
ermesi ve memurluktan ¢ekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi iglemleri,

Kurumumuzda g¢alisan memur personelin 5510 sayili kanunun 48.maddesinin (b) fikrast
geregince emekliye ayrilmasi islemleri,

657 Sayili D.M.K.’nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir iist 6grenimi
bitirenlerin bu Ogrenimine iligkin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapilan
intibak islemlert;

Memur Personellerin bilgilerinin internet iizerinden elektronik ortamda SGK’ya “HITAP”
hizmet takip programina aktarilmasi iglemleri,

657 Sayili D.M.K.’nun 125.maddesi geregince disiplin cezalarina iliskin hiikiimler,

657 Sayili D.M.K.’nun 102.maddesi geregince memur personelin yillik izin islemleri,

657 Sayilih D.M.K.’nun 109.maddesine goére nakil giden memurun o&zliik dosyasinin
gonderilmesi islemleri,

Icisleri Bakanligi merkez ve tasra teskilati arsiv hizmetleri ydnetmeligine gdre memur
personelin 6zliik ve sicil dosyalarinin arsivlenmesi islemleri,

657 Sayili D.M.K.’nun 105.maddesi geregince memur personelin almigs oldugu rapor
siirelerine iligkin iglemler.

657 Sayili D.M.K.’nun 108.maddesine gore dogum yapan memurlarin ve askere gidecek
memurlarin ticretsiz izne ayrilmasi islemleri,

5510 sayili kanunun 8.maddesine gore memuriyete yeni baslayan veya naklen gelen
memurlarin internet ortaminda ise giris islemlerinin yapilmasi,

5510 sayili kanunun 9.maddesi geregi, gorevden ayrilan memurun internet ortaminda ¢ikis
bildirgelerinin verilmesi.

Kanunlar ¢ergevesinde personeli diizenlenen egitimlere géndermek ve bununla ilgili is ve
islemleri yiiriitmek.




FALiYET RAPORU

Z

P {1718 INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLU

2- Tsci Personellere iliskin Gorevler:

e Belediye birimlerinde ¢alistirilmak {izere vasif ve sartlar1 belirlenen daimi is¢i kadrolarina
“Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik” hiikiimleri cercevesinde ISKUR ve OSYM Baskanlhigmmn isbirligi ile
diizenlenen Merkezi Sinav ile atama islemlerinin yapilmasi. Internet iizerinden ise giris
bildirgelerinin verilmesi.

e Toplu Is Sozlesmesi geregi isci personelin ozliik bilgilerinin dosyalanmasi, belirlenen
senelik izin, licretsiz izin ve saglik raporlarmin islenmesi ve takip edilmesi,

e Toplu Is Sozlesmesi geregince is¢i personelin is ve islemlerinin yiiriitilmesi icin
Komisyonlarin kurulmasi is ve iglemlerin yliriitiilmesi.

e Emekliligi dolan is¢i personelin 506 sayili kanun geregince; talepleri iizerine emekli
edilmesi, vefat eden iscilerin de islemlerinin yiriitiilmesi.

e 4857 sayili Is Kanununun ilgili maddeleri geregince; Is Akdi feshedilen iscilerin ihbar ve
Kidem Tazminatlariin hesaplanip 6denmesi i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigline bildirilmesi
ve her isci i¢in Isten Ayrilma Bildirgelerin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi.

3-Teskilat Yapisi:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskanmna bagli gérevlerine devam
etmektedir.

Kurumumuzun memur ihtiyaci, Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Y&netmeligin ilgili maddelerine gore karsilanmaktadir.

Isci alimlar1 ise Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilmaktadir.

4- Sunulan Hizmetler:

e Kula Belediyesi Norm Kadro ve Ilke Standartlar1 Yonetmeligine gore C-8 gurubunda yer
almaktadir. Kurumumuzun ihdas edilen kadro sayis1 222 olup, 57 dolu 165 bos kadromuz
bulunmaktadir.

e Belediyemiz biinyesinde 57 adet (45 erkek, 12 bayan) devlet memuru, 1 kadrolu is¢i ( 1
erkek), Kula Besibiryerde AS. Bes is kolunda ise 218 (23.03.2026 tarihli itibariyle)
calisanimiz bulunmaktadir.

e 15.12.2025 tarihi itibariyle bir memurumuzun (Mustafa AYGUN) emeklilik islemleri
yapilmis ve emekli olmustur.

e 2026 yili ocak ayinda, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 92. maddesi, istifa veya
diger usullere uygun ayrilma (emeklilik vb.) sonucu memurluktan ayrilanlarin, bos kadro
bulunmasi1 ve gerekli nitelikleri tasimalari kaydiyla sinavsiz olarak tekrar memuriyete
donmelerine (aciktan atama) ile 4 kisi, subat ayinda ise 2 kisinin iglemleri yapilmigtir.

e 2026 yili mart ayinda EKPSS (Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi) ile, OSYM iizerinden
merkezi yerlestirme ile 1 memur (Insaat Miihendisi) goreve baslama islemleri yapilmistir.

e 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gore Is Yeri Hekimligi sozlesmesi islemleri,

e Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, mal bildirimleri,

=4
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Sozlesmeli personelin sézlesmelerin hazirlanmast ile tiim personelin kurum igi yer
degistirme ve gorevlendirmeleri, yillik izin, emeklilik ve istifa iglemleri, 6diil, cezalara
iligkin islemler.

Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadrolarinin Belediyemizin ihtiyacina gore
belirlenerek, Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaglara gore yeni kadrolarin
ihdas edilmesi, mevcut kadrolarda derece ve unvan degisikligi ile ilgili islemler.

Y1l i¢erisinde memurlarin derece ilerlemesini gerceklestirmek amaciyla, kadro derecelerinde
gerekli goriilenlerin kadro unvanlarinda degisiklik yapilmasi.

Memur, sozlesmeli ve is¢ilerin izin ve rapor iglemlerinin yapilip kayitlara iglemesi.

Rapor alan iscilerin raporlari, ¢alismadigia dair is gérmezlik bildirim girisleri internet
ortaminda yapilmasi, SGK ya bildirilip kayitlara islenmesi.

Memurlarin kademe, derece ve terfi islemlerinin yapilmasi.

Personel 6zliik takip programi bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.

“5510 Sayili Kanunun 4 {incii maddesinin Birinci Fikrasinin ( ¢) Bendi kapsaminda Sigortali
Sayilanlarin  Hizmet Bilgilerinin Elektronik Ortama Aktarilmasi Hakkinda Teblig”
14.04.2012 tarihli ve 28264 Sayili Resmi Gazete de yaymlanmistir. Bu teblige gore,
“HITAP” *a bilgi aktarilmasina devam edilmektedir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alim S6zlesmeleri
Kapsaminda Calistirilmakta Olan Iscilerin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya Mahalli Idare
Sirketlerinde Isci Statiisiine Gegirilmesine Iliskin 375 Sayilh Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Gegici 23. ve 24. Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslara
istinaden; tageron firma personeli olarak gorev yapan personellerin Belediyemiz Sirketi olan
Besibiryerde A.S. lizerine gegirilmistir.

Sirket is¢ilerinin puantajlari, ve izin islemleri miidiirliglimiiz tarafindan takip edilmektedir.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii yukarida yazili gérevler ile Belediye Bagkanimin

verecegi diger gorevleri kanun, yonetmelik, genelge ve tiiziiklere uygun sekilde yapmaya
yetkilidir.

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskaninca kendisine verilen mevzuatlara

uygun tim gorevleri zamaninda yapmaktan, Bagkana kars1 sorumludur.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim bilgim
olmadigini beyan ederim.

(23.03.2026) ] o
) Ihsan CICIOGLU
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiir V.
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T.C.
KULA BELEDiYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU

FAALIYET RAPORU
(01.04.2025 — 31.03.2026)

MIiSYON VE VIiZYON
MIiSYONUMUZ

Belediyemiz sinirlar1 ve miicavir alanlari igerisinde, ilgenin diizeni, halkin saglik ve huzuru ile
yetkili organlarin bu amagla alacaklar1 kararlarin yiiriitiilmesini saglamak ve korumak, Belediye
suclarinin iglenmesini 6nleyici tedbirler almak ve islenen belediye suclarini takiple, kolluk
kuvveti olarak, degisen, gelisen belde halkinin istek ve beklentilerini zamaninda karsilamak.
Halkin Yasa ve Yonetmelikler ¢ercevesinde yasam kalitesinin yiikselmesine onciiliikk etmek,
seffaflik ilkeleri géz Oniine alarak halka etkin ve giivenilir en iyi hizmeti vermek. Zabita
Midiirliglimiiz, kurumsal degerlerimizi sahiplenen toplum ve gevre bilinci gelismis dgretici ve
ozgiiveni ile ilge halkina hizmet veren bir yapiy1 stirdiirmek hedefindedir.

ViZYONUMUZ

Basar1 ve hizmet kalitesini siirdiirmek, zabita mevzuati ve uygulamalarinda oncii, 6rnek ve
cagdas teknoloji kullanan, her kurumun tecriibe ve bilgisinden faydalanmak istedigi, goriisleri
ile uygulama sahasina yon veren ve diislincelerine bagvurulan bir yapiyr en iist diizeye
cikartmaktir.

TESKILAT YAPISI
PERSONEL DURUMU

1 Adet Miidiir, 1 Adet Uzman, 4 Adet Memur, 1 Adet Daimi Is¢ci ve 7 Adet Belediye Sirketi
Personeli ile hizmet verilmeye devam etmektedir.

ARAC DURUMU

Midiirliigiimiiz blinyesinde 1 adet otomobil 1 adet Engelli Tagima Araci ve 2 adet motosiklet
ile hizmet vermeye devam edilmektedir.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR DAHILINDE YAPILAN iS VE iSLEMLER

1) Belediye sinirlar1 i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghigini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevler yapilmistir.
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2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita miidiirlii§iince yerine getirilmesi tabii olan
gorevler yerine getirilmistir.

3) Belediye karar organlar tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar uygulanmis ve
sonuglar takip edilmistir.

4) Ulusal bayram ve genel tatil gilinleri ile Ozellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetler yapilmistir.

5) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlar
yerine getirilmistir.

6) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus
oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemler yapilmstir.

7) 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde etiketsiz mal,
ayipli mal ve hizmetler, satistan ka¢inma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim konularinda
belediyelere verilen gorevler yerine getirilmistir.

8) Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel olunmus, isgaller
ile ilgili tahsilat grevlileri yerine getirilmistir.

9) Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore, 6l¢ii ve tarti aletlerinin
damgalarin1 kontrol edilerek, damgasiz Ol¢ii aletleriyle satis yapilmasi engellenmis,
damgalanmamus hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullanilmasina
engel olunarak kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapilmistir.

10) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol edilmis, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezalar1 uygulanmigtir.

11) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevler yerine getirilmistir.
12) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza edilerek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalari

engellenmeye ¢alisilmistir.

13) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizler usuliince onlenmistir.
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14) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykir1 olarak seyyar satista bulunan kimseler ve
bagkalarinin ticarethane 6nlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenler
hakkinda kanuni islemler uygulanmistir.

15) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine
mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini iggal etmeleri 6nlenmistir.

16) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢iiriimiis gida maddeleri yetkililerin istegi ve raporu iizerine imhalari
yerine getirilmistir.

17) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar yerlerinde
gelis ve gidisi zorlagtiranlara gerekli ikazlarda bulunmus, uymayanlar hakkinda gerekli yasal
islemi yapilmigtir.

18) Belediye baskani1 ve yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirleri yerine getirilmistir.

19) Ilgemizde tekerlekli sandalye kullanan engelli vatandaslarimizin araclarinin arizalari
miidiirliigiimiizce tamir ve bakim islemleri yapilmistir.

20) 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gére belediye ve miicavir alan
siirlart i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen ingaat arsalarinin ¢evrilmesi
saglanmis, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini énlenmis, ruhsatsiz
yapilan ingaatlar tespit ederek derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili
elemanlariyla birlikte tutanaklar diizenlenmistir.

21) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Ag¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Y6netmelik hiikiimlerine gére islemler yapilmistir.

22) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatli olup olmadigin1 denetlenmistir.

23) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina, ¢op toplama giinlerine
uymayanlara mani olunmustur.

24) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan
seyyar saticilari men edilerek, gerekli yasal islemler yerine getirilmistir.

25) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesi
engellenmistir.

26) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore cevre ve insan
saglhigina zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh sagligin1 bozacak sekilde
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glirliltii yapan fabrika, igyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseler tutanak diizenlenerek
yetkili mercilere bildirilmistir.

27) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige
gore hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin goriilmesi halinde ilgili
mercilere haber verilerek yetkililere bu konuda her tiirlii yardim yapilmistir. imhasi1 gereken
hayvanlarin itlafina yardimci olunmus bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde
imhalar1 yapilmstir.

28) 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri igerisinde
verilen gorevler yerine getirilmistir.

29) Ilge Tarim Miidiirliigii ile isbirligi halinde firinlarn diger gida {iretim yerlerinin saglik
sartlarina uygunlugu denetiminde yardimci olunmus, ekmek ve pide gramajlar1 kontrol edilerek
gerekli kanuni islemler yapilmstir.

30) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkiler ile UKOME kararlar1 yerine
getirilmigtir.

31) Belediyemizce yapilan alt yapr ¢aligmalarinda gerekli trafik onlemlerinin alinmasinda
yardimc1 olunmustur.

32) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar tespit edilerek tamiratlari
yaptirimstir.

33) ilgemizin yabancisi bulunan kimselere yardimci olunmustur.

34) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklar, 6ziirliiler, yaslilar1 ve yardima muhtag kisiler tespit
edilerek sosyal hizmet kurumlarina bildirilmistir.

35) 01.04.2025- 31.03.2026 yilinda denetimlerimiz diizenli olarak yapilmis, 87 adet idari islem
yapilmig 345.611,00TL. Para cezasi uygulanmigtir.

36) Miidiirliigiimiiz tarafindan 9 Adet umuma acik, 68 adet sihhi ve 18 adet gayri sthhi miiessese
olmak iizere toplam 95 adet isyeri agma ve calistirma ruhsati ile ruhsatlandirilmistir.

37) Birimimize belirtilen tarihler arasinda toplam 650 adet sikayet alinmis ve 277 adet sikayet
gerekli birimlere aktarilmis, 100 adet sikayet Enclimen giindemine havale edilmis, 87 adet
sikayete cezai islem uygulanmis, 36 adet sikayetin Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ve Fen Isleri
Miidiirliigii Ile takibi yapilmis, 237 adet sikayet olumlu olarak sonuglandirilmistir. Ayrica
CIMER portalindan birimimize iletilmis 75 adet sikayete gerekli islemler yapilmustir.

38) Midiirligimiizce 278 kisinin Diiglin- Nisan- Asker eglencesi etkinliklerine izin tertip
edilmis ve dncesinde sonrasinda nezaret edilmistir.
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DIiGER iS VE iSLEMLER

Manisa Biiyiiksehir Belediyesi MASKI Genel Miidiirliigii ile koordineli olarak yiiriitiilen
KAYSU islemlerinin takip ve kontrolii miidiirliigiimiiz biinyesinde yapilmaya devam
etmektedir.

Belediye meclisi karar ile ilgemizde dagitilan el ilani afis ve insort izinleri miidirliigiimiiz
kontroliinde verilmekte olup 01.04.2025 — 31.03.2026 tarihleri arasinda 11.865,00 TL gelir
kaydedilmistir.

YAPILMASI VE TEMIN EDILMESI GEREKEN IS VE ISLEMLER

Daha bilgili ve donanimli personellerin yetistirilmesi amaciyla zabita personeline hizmet igi
egitim ve gorevde yiikselme egitimin agilmast,

Gorev sahasinin genisligi ve faaliyetlerin yogunlugu nedeni ile zabita personel sayisinin
arttirllmasi yoniinde ¢alisma yapilmasi,

Midiirliigiimiizde islerin daha hizli ve etkin ilerleyebilmesi amaci ile 1 adet arag¢ tahsisinin
yapilmasi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim bilgim
olmadigini beyan ederim.

(13.03.2026) .
Koray DINCER
Zabita Miidiirii
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KULA BELEDIYESI
Veteriner isleri Miidiirliigii
31.03.2025 - 31.03.2026 yih Faaliyet Raporu

Hayvan Bakim Evi ve Tedavi Merkezi: Kula Belediyesi hayvan bakim ve tedavi merkezi
Zaferiye mahallesi 1132 ada 2 parselde 01.08.2025 tarihinde yenileme c¢alismalarina baglamis
olup 01.02.2026 itibari ile calisma ruhsatini alip faaliyetlerine baglamistir.31.03.2025-
31.03.2026 yil1 arasinda Kula Belediyesi hayvan bakim ve tedavi merkezinde 462 adet sahipsiz
sokak kopegi kisirlagtirma, 954 adet kopegin asilama ve bakimi, 26 adet sahiplendirme
yapilmigtir. Hasta ve giicten diismiis sokak hayvanlar1 gerekli bakim ve tedavi sonrasi
kisirlagtirilip dogal yasam alanina sevkleri yapilmaktadir. Bunun yaninda 32 adet sokak kedisi
kisirlagtirma ve asilama islemleri yapilmistir. 12 adet sokak kedisinin tedavileri yapildiktan
sonra alindig1 ortama geri birakilmigtir. Hayvan bakim evi ve tedavi merkezine bagli olarak
Seyitali Mahallesi 310 ada 3 parselde bulunan yapimina 01.07.2025 tarihinde baslanip
05.09.2025 tarihinde faaliyete gegen dogal yasam alani bulunmaktadir. Dogal yagam alaninda
434 adet kasirlastirilmis yetiskin ve 25 adet yavru kdpek olmak iizere toplamda 459 adet sokak
hayvan1 bulunmaktadir. Dogal yasam alanimiz 16.000 m2 biiyiikliigiinde olup igerisinde anne
yavru boliimii, 6 adet besleme ve su icme odaklari, 50 m2 biiyiikliigiinde 4 adet etrafi kapali
sundurma, mama ve yiyeceklerin saklandigi 1 adet konteyner, 10 tonluk temiz igme su deposu
bulunmaktadir. Dogal yasam alanimiz 7/24 kamera sistemiyle takip edilmektedir. Hayvan
bakim ve tedavi merkezinde 2 adet veteriner hekim ve 2 adet bakim personeli ¢alismaktadir.
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Kula Belediyesi Hayvan Pazari:
Kula Belediyesi hayvan pazar1 her hafta pazartesi giinleri faaliyet gostermekte olup bdlgenin
en biiyiik kiiciikbag hayvan pazarlar1 arasindadir.
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Kula Belediyesi Mezbahasi:

Kula Belediyesi Mezbahasi 2017 Temmuzdan bu yana faaliyet gostermektedir. 31.03.2025 ile
31.03.2026 tarihleri arasinda 230 adet biiylikbas ve 475 adet kiigiikkbas hayvan kesimi
yapilmigtir. Mezbahada 1 adet veteriner hekim ve 2 adet kasap ¢alismaktadir. Mezbahaya ait 1
adet frigolal ara¢ bulunmaktadir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim bilgim
olmadigini beyan ederim.

(23.03.2026)
Mustafa KULASEN
Veteriner Isleri Miidiir V.
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KULA BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu yénetmeligin amac1; Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin kurulus,
orgiitlenme, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ndeki personelin gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.
Hukuki Dayanak
MADDE 3 - (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii'ne ait bu yonetmelik; 5393 say1l1 Belediye
Kanunu’nun 48. ve 49. maddesine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte ad1 gecen;
a) Belediye: Kula Belediyesini,
b) Baskan: Kula Belediye Bagkanini,
c) Bagkanlik: Kula Belediye Baskanligini,
d) Baskan Yardimcisi: Miidiirliigiin Bagl Oldugu ilgili Bagkan Yardimecisini
e) Enclimen: Kula Belediyesi Enclimenini,
f) Meclis: Kula Belediye Meclisini,
g) Yonetmelik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Gérev ve Calisma Y dnetmeligi’ni,
h) Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,
i) Miidiir: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriinii,

j) Personel: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii personelini ifade eder.

IKINCI BOLUM

Kurulus, Teskilat, Baghhk

Kurulus

MADDE 5 - (1) Kula Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 48. Maddesi ve 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina

Dair Yonetmelik” hiikiimleri geregince Kula Belediyesi Meclisi’nin karar1 ile kurulmustur.
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Teskilat

MADDE 6 - (1) Miidiirliigiin personel yapisi; memur, sézlesmeli personel, is¢i ve diger
personellerden olusmaktadir.

(2) Miidiirliigiin idari teskilati;

a) Miidiir,

b) Sef,

¢ ) Kiiltiir Isleri Birimi,

d) Sosyal Isler Birimi,

g) Sosyal Tesisler

h) Coziim merkezi

I) ibrahim Kasapoglu Giindiiz Bakimevi

I) Dr. Aristi Hal1 Atdlyesi

Baghhk

MADDE 7 - (1) Midirlik, Belediye Baskani’na ve/veya Belediye Bagkani’nin

gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisi’na bagl olarak hizmetlerini yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8 - (1) Kula Belediye Baskanligi’nin hedefleri, prensip ve politikalar1 ile bagh
bulunulan, yiiriirliikkteki ilgili mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar
cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda midiirliglin gorevleri;
a) Kula Belediye sinirlar1 igerisinde, gerektiginde disinda, ilmi, tarihi, kiiltiirel, egitici ve
sanata yonelik, i¢ ve dis turizm ile ilgili her tiirlii kiiltiirel etkinliklerde bulunmak.

b) Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirlii kiiltiir etkinligini planlamak,
uygulamak, degerlendirmek ve raporlamak.

c) Ilgenin kiiltiirel zenginliklerini arttirict ¢alismalar, konferans, panel, sempozyum, fuar,
festival vb. etkinlikler diizenlemek, yurti¢i ve yurtdisi festivallere ve fuarlara katilmak.

d) Yaslilara yonelik cesitli etkinlikler diizenlemek, topluma kazandirilmasi konusunda
tedbirler almak.

e) Ilge halkina geleneksel ve evrensel miizigin cesitli tiirlerini a¢ik ve kapali mekanlarda
sunarak kent halkinin kaynasmasini, toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent
kiiltiirliniin olugmasini saglamak.

f) Kiiltiir Merkezleri ve hizmet binalarinda; konferanslar, paneller, agik oturumlar, seminerler,

multi-vizyon ve dia gosterileri, konserler, siir dinletileri, tiyatro ve sinema gosterimleri
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diizenlemek, tiyatro, halk oyunlari, halk miizigi, sanat miizigi, gilizel sanatlar, beceri
kazandirma, meslek edindirme kurslar1 agmak, talep edilmesi halinde agilan kurslarda
kursiyerler tarafindan tiretilen iiriinlerin satilmas1 yoniinde ¢aligmalar yapmak.

g)) Ihtiyag duyulmasi halinde ilge halkmin ve diger kuruluslarin kisisel ve amatdr
caligmalarina sergi, gosteri, panel, konferans, seminer ve c¢esitli konulardaki toplantilarina
mekan bulmalarini saglamak ve bu tip organizasyonlar1 gerektiginde profesyonel kisiler ve
kurumlarla birlikte gerceklestirerek kitlelere duyurulmasini saglamak.

i) Belediye kanunun 77. maddesinde yer alan hususlarda, kurum ici ile ilgili birim ve
miidiirliiklerle ortak ¢aligmalar yapmak ve etkinlikler diizenlemek.

j) Belediyenin biitiinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisinin gelismesine ve
kurumsallagsmasina katki vermek.

k) Midiirliik faaliyetlerine yonelik duyuru amagh bildiri, afig, davetiye ve pankart tasarimi
yaptirarak, dagitilmasini saglamak.

1) flcede kurulmus vakif ve derneklerle miisterek ¢alismalar yapmak, resmi- 6zel kurum ve
kuruluslarla is birligi igerisinde ¢caligmak.

m) Sosyal yardim kapsaminda hizmet verilen engelli vatandaslarimiza beyaz baston, koltuk
degnegi, tekerlekli sandalye, akiilii arag, vb. temini yapmak, araglarinin islevselliklerinin
takibini gerceklestirmek ve bakim onarimlarini yaptirmak.

n) Ilgemiz dahilindeki engelli vatandaslarrmizin tespitini yapmak, istatistiki bilgilerin
toplanmasin1 ve detayli bir veri tabani olusturulmasini saglamak, toplanan istatistiki verileri
degerlendirerek uygun projeler hazirlamak ve uygulamak.

0) 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun belediye giderlerini diizenleyen 60’inct maddesinin
birinci fikrasinin  (p) bendi (Dar gelirli, yoksul, muhta¢ ve kimsesizler ile engellilere
yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.) hiikiimleri kapsaminda ilgemizde yasayan yoksul,
muhtag ve kimsesizler ile ekonomik ve sosyal durumu yetersiz dar gelirli vatandaglarimizin
talep etmeleri halinde ikamet etmekte olduklari evlerinin (konut) tadilat, tamirat, bakim ve
onarimlariin yapilmasi i¢in gerekli incelemeleri baslatmak, gerekli bilgi, belge ve evraklari
toplamak, ilgili muhtarlik ve diger kurumlardan bilgi, belge ve evrak talep etmek, topladig:
tiim bilgi, belge ve evraklar gerekli degerlendirmeyi yapmak {izere “baskanlik oluru” ile
olusturulan Sosyal Yardim Komisyonu’na teslim ve havale etmek, ev (konut) tadilat, tamirat,
bakim ve onarim yardimi yapilmasina dair komisyon kararini1 ve “BASKANLIK OLURU”nu
alarak geregi yapilmak iizere Fen Isleri Miidiirliigii’ne havale etmek.

0) Midiirliige ait tiim alimlara iliskin ihale hazirliklarin1 yapmak.

p) Midiirligiin yillik biitgesini hazirlamak.
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Kiiltiir isleri Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9 - Kiiltiir Isleri Birimi gérev, yetki ve sorumluluklart;

a) Kiiltiirel, egitsel ve sanatsal yaymlar yapmak.

b) Cocuk ve yetigkinlere yonelik sinema gosterimleri yapmak ve tiyatro etkinligi sahnelemek
ya da diizenlemek.

c) Ilge halkna, kiiltiir, egitim ve eglence amaglh her diizeyde ve her kesime yénelik, senlik,
festival ve gosteriler organize etmek.

d) Egitim, kiiltiir ve sanat alaninda sergiler diizenlemek ve ulusal, uluslararas1 diizenlenen
fuarlara katilim saglamak.

e) Universiteler, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ve ilgemizdeki diger kurumlar ile
isbirligi yapmak.

f) Ramazan aymna 6zel bir aylik program olusturarak, Ramazan aymin kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlerle ge¢mesini saglamak.

g) Milli ve dini giinlerle ilgili 6zel programlar yapmak, kampanyalar, festival ve senlikler
diizenlemek.

h) Ilge biinyesindeki egitim kurumlar1 ile isbirligi yapmak, cocuk ve genglere yonelik
seminer, konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar diizenlemek, gezi vb. etkinliklerde
bulunmak.

1) Kiiltiirel konularda ¢esitli yarigsmalar organize etmek.

j) Milletimize mal olmus milli ve edebi sahsiyetler ile ilgili anma toplantilar1 diizenlemek.

k) Ilce halki arasinda sosyal ve kiiltiirel iliskileri gelistirmek ve kiiltiirel degerlerin korunmasi
konusunda ¢aligmalar yapmak.

1) Tarihi, kiiltiirel mekanlara geziler diizenlemek.

m) Kiiltiirel hizmetlerin ¢esitlendirilmesi ve daha genis kitlelere yayginlastirilmasi konusunda
arastirma gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.

n) Kiiltiir Isleri Birimi’nin gérev ve sorumluluk alanma giren konular1 Belediye Bagskan,
Belediye Baskan Yardimcilari ve Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirii’nden gelen talimatlar
dogrultusunda sorumlu olunan biitlin yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmek.

Sosyal Isler Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10 - Sosyal Isler Birimi gérev, yetki ve sorumluluklari;

a) 5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger kanun, yonetmelik ve tiliziikler ¢ergevesinde ilge
siirlart igerisinde ikamet eden veya yolculuk hali, hastalik ve misafirlik sebebiyle ilge
sinirlart igerisinde bulunan yardima muhtag ve dezavantajli tiim kesimlere her tiirli ayni ve

nakdi yardimda bulunmak.
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b) Kisi ve ailelerin maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesi, ihtiyaglarinin
kargilanmasi, sosyal sorunlarmin giderilmesi yoniinde sistemli ve programli hizmetler
yliriitmek.

c) Herhangi bir sekilde beklenmedik felaketlerle (sel, yangin, gociik, deprem vb.) yiiz yiize
olmus ailelere hizla ulagarak acil ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

d) Ilgemizde vefat eden kisilerin ailelerine baskanlik adina taziye ziyaretinde bulunmak ve
ihtiyag halinde cenaze evine yeterli sayida yiyecek ve igecek temin etmek.

e) 4109 sayili kanuna istinaden yardim alabilmek i¢in miiracaatta bulunan asker ailelerine
yardimda bulunmak.

f) Ogrencilerin desteklenmesine yonelik her tiirlii ayni yardimda bulunmak (kirtasiye
gerecleri, kiyafet yardimlari vs.).

g) Universiteler, 6zel kuruluslar, vakiflar, dernekler ve bunlarin iist kuruluslari, kamu kurum
ve kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar1 ve goniillillerle ortak
caligmalar yaparak sosyal sorumluluk projeleri ve programlarint uygulamak.

h) Sosyal Isler Birimi’nin gérev ve sorumluluk alanma giren konular1 Belediye Bagskani,
Belediye Baskan Yardimcilari ve Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirii’nden gelen talimatlar
dogrultusunda sorumlu olunan biitlin yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmek.

J) Miidiir tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 15 - (1) Midiiriin Gorevleri;

a) Miidiirligii Bagkan’a kars1 temsil etmek.

b) Miidiirliigiine yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gorevlerin mevzuata uygun olarak
yliriitiilmesinde birinci derecede sorumlu olup gerekli her tiirlii tedbiri almak, diizenlemek ve
denetlemek.

c) Miidiirliigiin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve miidiirliik personelinin birinci disiplin
amiridir.

d) Midirliigiinde kamu i¢ kontrol standartlar1 sisteminin ve kalite yOnetim sisteminin
kurulmasini saglamak.

e) Midiirligi ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyon saglamak.

f) Midiirliigiin yillik biitcesini hazirlayip uygulamak.

g) Midiirligiin yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iliskin miidiirliik
faaliyetlerini iist makamlara sunmak.

h) Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan midirliikle ilgili

caligmalar yapmak ve hedefleri gerceklestirmek.
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i) Idari olarak calisilan personelin gorev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak.

j) Harcama yetkilisi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

4734 sayil Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili diger
mevzuata dayanilarak miidiirliigiin ihtiyaglarinin temini, harcamalarin gerceklestirilmesi ve
kontroliinii saglamak, Hizmet ve uygulamalarin yapilan c¢aligmalarla iyilestirilmesini
saglamak.

k) Yirtrliikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Miidiiriin yetkileri;

a) 5018 sayil1 kanun ve ilgili mevzuat geregince, miidiirliik gérevlerinin yerine getirilmesinde
harcama yetkilisi sifatiyla belediye biit¢esinde dngoriilen harcamalar1 yapmak.

b) Midiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkilisidir.

c) Midirliikk gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve miidiirliik
dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

(3) Miidiiriin sorumluluklari;

Midiir, yetki ve gorevleri ile ilgili yaptig1 faaliyetleri yiiriirlikteki mevzuata uygun sekilde
yliriitmek zorunda olup Belediye Baskani’na, Baskan Yardimcilarina ve yargi mercilerine

kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Gérevlerin Icras, Isbirligi ve Koordinasyon

Gérevlerin icras

MADDE 16 - (1)Miidiirliikteki gérevlerin icrast;

a) Midiirlige sistem {izerinden gelen evraklarin ilgili personele havalesi yapilir.

b) Miudiirliikteki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

c) Midirliikte gorevli tiim personel kendilerine verilen gorevleri yasa ve yoOnetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 17 - (1) Midiirliik i¢inde ve diger miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon
asagidaki sekilde saglanir;

a) Midirliik ve diger miidiirliikler arasinda ve miidiirliik i¢inde koordinasyon miidiir
tarafindan saglanir.

b) Miidiir gelen evraklar1 geregi yapilmak tizere ilgili birimlere veya personele havale eder
gerektiginde not diiser gerektiginde evrak ile ilgili olarak personel ile goriistir.

c¢) Birimlerdeki gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.
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d) Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esyalarla ilgili olarak, 18.01.2007 tarih ve 26407 sayil1 Resmi

Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(2) Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Kaymakamlik, Biiyliksehir

Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar

Kula Belediye Baskanlig1 Imza Yetkileri Yénergesi ile yiiriitiiliir.

BESINCI BOLUM

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 18 - (1) Belediyenin birimlerinde kurum i¢i ve kurum dis1 tiim yazigmalar ilgili
sistem iizerinden yapilir.

2) Kurum dis1 gelen e-imzali yazi ve ekleri sistem iizerinden ilgili birimlere ilgili birim
tarafindan havale edilir. E-imzali olmayan yaz1 ve ekleri ise Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan
dijital ortama aktarilarak birime sistem iizerinden havale edilir.

3) Miidiirliikte tiretilen ve miidiirliige gelen tiim evrak ve belgeler sistem tizerinden Standart
Dosya Plant’na gore tasnif edilir ve dijital ortamda dosyalama yapilir.

4) Dosyalarin saklama plan1 ve imha siireleri “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen kriterlere gore sistem iizerinden planlanir ve siiresi gelen evraklar

sistem tarafindan imha edilir

ALTINCI BOLUM

Denetim ve Disiplin

MADDE 19 - (1) Miidiir tiim personelini her zaman denetleme yetkisine haizdir.

(2) Miidiir birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda iglemleri yiiriitiir.

(3) Miidiirliik personeli, mesai saatlerine riayet etmesi ve kilik kiyafetlerinin hiikiimlerine

uygunlugundan miidiire kars1 sorumludur.

YEDINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Imza Yetkilisi

MADDE 20 - (1) Midiir, Midiirliikk hizmetlerini yiirlitmek, miidiirden sonra gelmek ve
miidiire kars1 sorumlu olmak iizere midiiriin teklifi ve baskanlik makaminin onay1 ile imza

yetkilisi gorevlendirilebilir.
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Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 21 - (1) Is bu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik

MADDE 22 - (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi’nce onaylanmasini miiteakip ilan edildigi
tarihte yliriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan1 yiiriitiir.

KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

. iBRAHIM
SOSYAL TESISLER iDARI iSLER KASAPOGLU

GUNDUZ BAKIMEVi
1
ESSANLAR KONAGI

DR. ARISTi EL

SANATLARI KULTUR MERKEZi ¢OzUM MERKEZi

ATOLYESI

|
TURK EVi

|
BEYLER EVi
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU PERSONEL LiSTESI

DR. ARISTi EL
KULTOR MERKEZI COZUM MERKEZ SANATLARI ATOLYESI

*Ersan GUNGOR (MUDUR)

*Mutlu DONMEZ (iSCi) eDilek CINKI (iSCi) *Esma AKGUN (iSCI)
*Sengiil BiCER (iSC)

*Halil EROGLU (iSCi)

*Naciye CETINKAYA (iSCi)

TURK EVi BEYLER EVi ESSANLAR KONAGI
eLeyla ESEN (iSCi) eKurtulus KACMAZ (iSCi) eFatih KARACA (iSCi)
«Siileyman YAKAR (iSCi) eFatih KARADING (iSCi) eGiinay GOKOGLAN (iSCi)

eHiiseyin KASIRGA (iSCi)
eimdat KAYRAKCI (iSCi)

iBRAHIM KASAPOGLU GUNDUZ BAKIMEVi

eNazif BURSUK (KURUCU MUDUR)
eNaciye SALCI (KURUM MUDURU)
eFatma KAC (KURUM MUDUR YARDIMCISI)
*Giiltennur GURSOY (OGRETMEN)
eKiibra YILDIRIM (OGRETMEN)
eSenanur CANBAZ (OGRETMEN)
eMelisa ilayda SAGLAM (OGRETMEN)
eDamla DEDE (YARDIMCI OGRETMEN
*Belma DiNGER (YARDIMCI OGRETMEN)
eGamze AYDIN (YARDIMCI OGRETMEN)
eAyla FiLiK (YARDIMCI OGRETMEN)
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GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER
2025 YILI

16 AGUSTOS 2025: Sosyal belediyecilik anlayis1 kapsaminda ilgemizde yasayan gocuklara
yonelik ilk defa toplu siinnet organizasyonu diizenlendi, ailelerin katilimiyla gerceklestirilen

etkinlikte ¢ocuklarimizin mutlulugu paylasildi.

24 AGUSTOS 2025: ilki diizenlenen Ayvatlar Kavun Festivali’nin organizasyonuna destek
verilerek ilgemizin tarimsal iirlinlerinin tanitimima ve kiiltiirel etkinliklerin gelistirilmesine

katk1 saglandi.

4-14 EYLUL 2025: Kula’nin diisman isgalinden kurtulusunun 103. y1l doniimii dolayisiyla 4-
14 Eyliil tarihleri arasinda kurtulus etkinlikleri diizenlendi, etkinlikler kapsaminda ¢ocuklara

yonelik sisme oyun parklar1 kurularak sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirildi.

5 EYLUL 2025: Kula’nmin Kurtulusu etkinlikleri kapsaminda vatandaslarin sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere katilimini artirmak amaciyla canli miizik esliginde sevilen sanat¢i Miifit Can

SACINTI tarafindan tek kisilik giildiirii gosterisi diizenlendi.

14 EYLUL 2025: 28. Geleneksel Yagl Pehlivan Giiresleri organizasyonuna destek verildi,
diizenlenen etkinlik ile geleneksel sporlarimizin yasatilmasina ve Kkiiltiirel degerlerimizin

gelecek nesillere aktarilmasina katki saglandi.

14 EYLUL 2025: Yunus Emre Kent Meydaninda Basketbol Milli Takimimmizin Almanya ile
oynadigr miisabakanin vatandaglar tarafindan birlikte izlenebilmesi amaciyla dev ekranda

yayin1 yapilarak organizasyon siirecinde destek saglandi.

21 EYLUL 2025: Encekler Geleneksel Bagdatli Sultan Alevi Kiiltiiriinii Tanitma ve Sanat
Senligi’nin organizasyonu gergeklestirilerek etkinlige destek verildi, kiiltiirel degerlerin

tanitilmasi ve yasatilmasina katki saglandi.

1 EKIM 2025: Kula Belediyesi ibrahim Kasapoglu Giindiiz Bakimevi’nin agilisina kadar olan
siiregte gerekli hazirlik ve koordinasyon c¢alismalari yiiriitiilmiis olup, tamamlanan

caligmalarin ardindan giindiiz bakimevi hizmete sunulmustur.

5 EKIM 2025: Kenger 27. Selvili Dede Kiiltiir ve Dayamsma Etkinligi’nin diizenlenmesi
siirecinde organizasyon destegi saglandi, kiiltiirel ve sosyal degerlerin tanitilmasina katkida

bulunuldu.

(
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23 EKIM 2025: Avrupa Birligi Genglik Dayanisma Programi (ESC30) kapsaminda Kula
Kaymakamh@: tarafindan yiiriitilen Geg¢misin Mirasi, Gelecegin Degeri: Gengler Igin
Kiiltiirel Farkindalik Projesi etkinligi Essanlar Konagi’nda gergeklesti. Etkinlik boyunca

organizasyon destegi saglandi.

28 EKIM 2025: Yeni egitim-6gretim déneminde faaliyete baslayan Kula Belediyesi Ibrahim
Kasapoglu Giindiiz Bakimevi’nde 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami dolayisiyla ilk kutlama
programi1  gerceklestirildi. Program kapsaminda ¢ocuklarin Cumbhuriyet bilincinin

gelistirilmesine yonelik etkinlikler diizenlendi.

28 EKIM 2025: Cumhuriyetin 102. y1l déniimii dolayisiyla Kula’da binlerce vatandasin
katilimiyla gergeklestirilen fener alayr yiiriiylisii ve meydan gosterileri biiylik bir coskuyla

kutlanmis olup, s6z konusu etkinliklerin organizasyonunda gerekli destek saglandi.

29 EKIM 2025: Cumhuriyetin 102. yili kutlama etkinlikleri kapsamimda Kula ilge
Stadyumu’nda kutlama programi diizenlendi. Etkinliklerin organizasyonunda gerekli destek

saglandi.

15 KASIM 2025: Manisa’daki belediye baskanlarinin esleri, Kula Belediye Baskan1 Hikmet
DONMEZ’in esinin ev sahipliginde Kula’da bir araya gelmis olup, gergeklestirilen programin

organizasyon siirecinde gerekli destek saglandi.

24 KASIM 2025: 24 Kasim Ogretmenler Giinii dolayisiyla Vali Muzaffer Ecemis ilk ve
Ortaokulu tarafindan diizenlenen kutlama programi kapsaminda Yunus Emre Kiiltiir Merkezi

Konferans salonun tahsisi ve organizasyon konusunda destek saglandi.

24 KASIM 2025: Kula Belediye Baskan1 Hikmet DONMEZ 24 Kasim Ogretmenler Giinii
dolayisiyla Kula Belediyesi ibrahim Kasapoglu Giindiiz Bakimevi biinyesinde gorev yapan

Ogretmenleri ziyaret ederek giinlerini kutladi.

3 ARALIK 2025: 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii dolayisiyla 100. Y1l Engelsiz Yasam,
Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi tarafindan hazirlanan gosteriler kapsaminda salon tahsisi

ve organizasyon konusunda destek saglandi.

2025 yilinda 1 Pazirik Halis1, 7 Serbest Hali, 1 Seccade Halis1, 2 Yiin Iplik Yolluk, 1 Kula
Halisi, 3 Salon Halisi, 1 Serbest Paspas, 1 Dekoratif Hali, 2 Sirin Halis1, 1 Yolluk, 2 Atatiirk

Halisi, 1 Deniz Feneri Duvar Halisi, 2 Yiin iplik Hali ve 1 Duvar Halis1 olmak iizere toplam
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26 hali dokunmustur. Ziimriidii Anka Halis1, Gemili Kula Halis1, 3D Kilim Yolluk ve Araba

Kilimi olmak tizere toplam 4 hali satilmigtir.

Kula Belediye Baskanhig: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen sosyal
belediyecilik faaliyetleri kapsaminda, ilgemizde yasayan yasli ve engelli vatandaslarimiza
yonelik diizenli destek hizmetleri siirdiiriilmektedir. Bu dogrultuda miidiirliikk personellerimiz
tarafindan vatandaglarimizin ikametlerinde sosyal incelemeler gerceklestirilmekte, ihtiyag
durumlar1 yerinde tespit edilmektedir. Yapilan degerlendirmeler neticesinde, temel
ihtiyaglarim1  karsilamakta giicliik c¢eken yasli ve engelli bireyler belirlenerek hizmet
kapsamina alinmaktadir. Bu kapsamda ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza hafta i¢i her giin bir
oglin sicak yemek ulastirilmakta olup, hizmetin siirekliligi ve etkinligi titizlikle takip
edilmektedir. Gergeklestirilen bu faaliyet ile sosyal dayanigsmanin gii¢lendirilmesi,
dezavantajli bireylerin yagam kalitesinin artirilmast ve temel ihtiyaglarinin karsilanmasi

amaclanmaktadir.

1 Ekim 2025 tarihinde egitim-gretim hayatina baslayan Kula Belediyesi Ibrahim Kasapoglu
Giindiiz Bakimevi, ¢ocuklarin ¢ok yonlii gelisimini desteklemeyi amaclayan bir program
cercevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kurumda yiiriitiilen giinliik egitimsel faaliyetlerin
yani1 sira, 0grencilerin sosyal, biligsel ve kiiltiirel gelisimlerine katk: saglamak amaciyla cesitli
destekleyici dersler de uygulanmaktadir. Bu kapsamda miizik dersleri ile 6grencilerin ritim
duygusu ve estetik algilar1 gelistirilirken, satrang dersleri araciligiyla stratejik diisiinme,
problem ¢ozme ve dikkat becerileri desteklenmektedir. Ayrica halk oyunlar1 dersleri ile
ogrencilerin kiiltiirel degerleri tanimalari, bedensel koordinasyonlarini gelistirmeleri ve takim
calismas1 bilinci kazanmalar1 hedeflenmektedir. ibrahim Kasapoglu Giindiiz Bakimevi’nde
kayith 6grenci sayist toplam 43’tiir. Bakimevinde egitim-6gretim faaliyetleri; 3 yas grubu i¢in
iki siif, 4 yas grubu i¢in bir sinif ve 5 yas grubu i¢in bir simif olacak sekilde toplam dort
smifta siirdiiriilmektedir. Kurumda 4 ana 6gretmen, 4 yardimci 6gretmen ve 1 psikolojik

danigmanlik ve rehberlik 6gretmeni gorev yapmaktadir.
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2026 YILI

15 OCAK 2026: Atatiirk Ortaokulu ile Bebekli 75. Yil Ortaokulu isbirliginde hazirlanan
Misralarda Sakli Kula Tiyatral Siir Dinletisi kapsaminda salon tahsisi ve organizasyon

konusunda destek saglandi.

16 OCAK 2026: Kula Belediye Baskan1 Hikmet DONMEZ 2025-2026 egitim 6gretim yilinin
15 giinliik ara tatili dolayistyla Kula Belediyesi ibrahim Kasapoglu Giindiiz Bakimevi’nde

diizenlenen karne téreninde 6grencilerin sevinglerine ortak oldu.

21 OCAK 2026: Manisa Biiyiiksehir Belediyesi’nin “Yariyil Tatili Cocuk Etkinlikleri” Kula
Belediyesi ile Manisa Biiyiiksehir Belediyesi is birliginde hayata gegirildi. Etkinlikte mini
disko, ¢ocuk sirki ve dev Bubble Show yer aliyordu. Etkinlik kapsaminda salon tahsisi ve

organizasyon noktasinda destek saglandi.

22 OCAK 2026: Manisa Biiyliksehir Belediyesi’nin Yartyil Tatili Cocuk Etkinliklerinin 2.
etabi Kula Belediyesi ile Manisa Biiyliksehir Belediyesi is birliginde hayata gegirildi.
Etkinlikte cocuklara kagak fil isimli animasyon filmi iletildi. Etkinlik kapsaminda salon

tahsisi ve organizasyon noktasinda destek saglandi.

19 SUBAT-19 MART 2026: Ramazan boyunca Kula Belediyesi ile Manisa Biiyliksehir
Belediyesi is birligiyle her giin Belediye Diigiin Salonu’nda iftar sofrasi kuruldu. Ramazan

boyunca kurulan tiim iftar sofralarinin organizasyonunda destek saglandi.

25 SUBAT 2026: Kula Kaymakami Talha ALTUNTAS, Kula Belediye Baskan1 Hikmet
DONMEZ, ilge protokolii ve Kula 80. Yil Engelsiz Yasam Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezi’nde hizmet alan 6zel bireyler iftar programinda bir araya geldi. Cocuklara yonelik

gerceklestirilen etkinliklerde organizasyon noktasinda destek saglandi.

5 MART 2026: Kula Kaymakami Talha ALTUNTAS, Kula Belediye Baskani Hikmet
DONMEZ ve llge Milli Egitim Miidiirii Ahmet TASCI Kula Belediyesi ibrahim Kasapoglu

Glindiiz Bakimevi’ni ziyaret ederek minik 6grencilerin derslerine eslik etti.

5 MART 2026: Kula Kaymakamlig1 tarafindan diizenlenen iftar programinda cocuklara

yonelik gerceklestirilen etkinliklerde organizasyon noktasinda destek saglandi.

6 MART 2026: Kula Belediye Baskan1 Hikmet DONMEZ, Cumhuriyet Halk Partisi(CHP)
Kula Ilge Baskan1 Esen CINAR ile birlikte 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla ilgedeki
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kamu kurumlarinda gorev yapan kadin personelleri ziyaret etti. Organizasyon noktasinda

destek saglandi.

7 MART 2026: Kula Belediyesi ile Manisa Celal Bayar Universitesi Kula Meslek
Yiiksekokulu oOgrencilerinin is birliginde diizenlenen Tiirkii Gecesi biiylik bir coskuyla

gergeklesti. Salon tahsisi ve organizasyon noktasinda destek saglandi.

10 MART 2026: Kula Belediyesi tarafindan 8 ton hamsi vatandaslara dagitildi. Organizasyon

noktasinda destek saglandi.

11 MART 2026: Kula Belediyesi tarafindan diizenlenen Asiklar gecesi programinda
vatandaslar tiirkli dolu bir aksam yasadi. Salon tahsisi, ¢ocuklara yonelik gerceklestirilen

etkinliklerde ve organizasyon noktasinda destek saglandi.

12 MART 2026: Bekir Sacide Kelesoglu Anadolu Lisesi tarafindan diizenlenen 12 Mart
Istiklal Marsi’nin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma Programinda salon tahsisi ve

organizasyon noktasinda destek saglandi.

14 MART 2026: Bremen Mizikacilari, Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Alagehir Tiyatro
Toplulugu tarafindan Yunus Emre Kiiltiir Merkezi Konferans Salonunda sergilendi. Salon
tahsisi, ¢ocuklara yonelik gerceklestirilen etkinliklerde ve organizasyon noktasinda destek

saglandi.

15 MART: Kula Belediyesi Tiirk Sanat Miizigi Korosu Tarafindan diizenlenen Tasavvuf
Miizigi Konseri Yunus Emre Kiiltiir Merkezi Konferans Salonunda yogun katilimla
gerceklesti. Salon tahsisi, ¢cocuklara yonelik gergeklestirilen etkinliklerde ve organizasyon

noktasinda destek saglandi.

17 MART 2026: Kula Belediyesi tarafindan diizenlenen etkinlikte maskot karsilamalari,
miizik ve dans gosterileri, Adam Olacak Cocuk etkinligi, Hacivat ve Karagoz golge oyunu,
yapay zeka destekli oyunlar ve bilgi yarigmalariyla cocuklar hem eglendi hem 6grendi. Salon

tahsisi, pamuk seker, patlamis misir, maskotlar ve organizasyon noktasinda destek saglandi.

18 MART 2026: 4 Eyliil Ahmet ve Sabahat Ozmen Ortaokulu dgretmen ve ogrencileri
tarafindan hazirlanan program Yunus Emre Kiiltiir Merkezi Konferans Salonunda

gergeklestirildi. Salon tahsisi ve organizasyon noktasinda destek saglandi.

19 MART 2026: Kula Belediye Baskan1 Hikmet DONMEZ, CHP Kula ilce Baskanm1 Esen
CINAR, Belediye Baskan Yardimcist Mehmet UCAK, Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Kula

( ]
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Koordinatérii Adem YARDIMCI ve MASKI Sefi Tugba URAL ile birlikte Ramazan Bayrami
arifesinde Kula Belediyesi Ibrahim Kasapoglu Giindiiz Bakimevi biinyesinde gérev yapan

personelleri ziyaret ederek bayramlarini kutladi.

28 MART 2026: Sandal Mahallesi’'nde gergeklestirilecek olan sosyal etkinlik kapsaminda,
mevliit yemegi diizenlenecek olup, 1923 dogumlu Hasan Erim’in 103. yas giinii kutlanacaktir.
Program g¢ercevesinde etkinlige {niversite Ogrencileri de katilim saglayacaktir.
Organizasyonda iiniversite 6grencileri maskot karakterler esliginde cocuklarla etkilesimde
bulunacak, cesitli etkinlikler gerceklestirilecek ve cocuklara hediyeler dagitilacaktir. So6z
konusu organizasyona gerekli destek saglanacaktir. Bu faaliyet ile toplumsal dayanigsmanin
giiclendirilmesi, kusaklar aras1 etkilesimin artirilmasi ve ¢ocuklarin sosyal gelisimlerine katk1

sunulmas1 amag¢lanmaktadir.

2026 yilinda 1 Atatlirk Halis1, 1 Cennetin Yedi Yolu, 1 Gemili Kula Halisi, 1 Bahar Halist

olmak {izere toplam 4 hali dokunmusgtur.

Kula Belediyesi biinyesinde faaliyet gdsteren Tiirk Sanat Miizigi Korosu, yil boyunca diizenli
caligmalarini siirdiirmektedir. Her hafta gerceklestirilen provalarla repertuvarini gelistirmekte
ve lyelerinin sanatsal yetkinliklerini artirmayir hedeflemektedir. Y1l ortasinda
gerceklestirilmesi planlanan Tiirk Sanat Miizigi konseri i¢in hazirliklarini titizlikle siirdiiren
koro, klasik eserlerden olusan zengin bir programla sanatseverlerin karsisina ¢ikacaktir. Bu
etkinlik ile hem kiiltiirel mirasin yasatilmast hem de ilge halkinin sanatsal faaliyetlere
katiliminin artirilmasi amaglanmaktadir. Koro caligmalari ve planlanan konser, belediyenin

kiiltiir ve sanat faaliyetleri kapsaminda 6nemli bir yer tutmaktadir.

Sosyal dayanigma ve paylagma kiiltiiriinii giiclendirmek amaciyla belediyemize ait diigiin
salonunda Ramazan ay1 siliresince her giin iftar yemegi organizasyonu diizenlenmistir.
Diizenlenen iftar programlart ile ilge halkimizin bir araya gelmesi saglanmis, birlik ve
beraberlik duygulart pekistirilmistir.  Vatandaslarimizin  yogun katilim  gdsterdigi
programlarda, ihtiya¢ sahibi bireyler basta olmak iizere tiim halkimiza sicak yemek ikraminda
bulunulmustur. Gergeklestirilen bu faaliyet ile toplumsal dayanigmanin artirilmasi, paylasma

ve yardimlagma bilincinin yayginlagtirilmasi hedeflenmistir.
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TURK EVIi: Kiiltir ve Sosyal Isler Midiirliigii biinyesinde hizmet veren Tiirk Evi,
belediyemiz tarafindan diizenlenen g¢esitli kiiltiirel ve sosyal faaliyetler kapsaminda
ziyaretgilere agik olup, toplumsal etkilesimi artiran ve kiiltiirel degerlerin yasatilmasina katk1

saglayan dnemli bir mekan olarak hizmet vermektedir.
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BEYLER EVIi: BEYLER EVI: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde hizmet veren
Beyler Evi, belediyemizin diizenledigi cesitli kiiltiirel ve sosyal organizasyonlara ev sahipligi
yapmasinin yani sira, nikah torenleri ve farkli 6zel etkinliklerin gerceklestirilmesine de imkan
saglamaktadir. Bu yoniiyle Beyler Evi, hem kurumsal faaliyetlerin yiiriitilmesine katki
sunmakta hem de vatandaglarimiza Onemli giinlerinde nitelikli bir mekan hizmeti

sunmaktadir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanmildigimi, goérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
bilgim olmadigini beyan ederim.

(23.03.20206) ) )
Ersan GUNGOR
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir V.
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU (2025)

AVUKAT SUNUS

6360 sayil1 yasa ile Sandal-Gokgedren Belediyelerinin Tiizel Kisiligi kaldirilarak
Kula Belediyesine katilmis, Biiyiiksehir Yasasiyla Kula Belediyesi de Biiyiiksehir Ilce
Belediyesine doniistiiriilmesi sonucunda artan is yiikii nedeniyle Birimimiz kurulmustur.
15.02.2016 tarihi itibariyle basladigimiz bu siirecte Kula Belediyesi aleyhine hangi tiir davalar
acildig1 tespit olunarak, bu konuda neler yapilabilecegi, Yiiksek Mahkeme kararlari 1s18inda
degerlendirilerek yol haritas1 olusturulmustur. Tiim Adli-Idari dosyalarin tamami UYAP
(Ulusal Yargi Ag1) dahilinde takibi yapilmaktadir. Kula Belediyesi menfaatinin gerektirdigi
sekilde ¢aligmalarimiz devam etmektedir. Saygilarimizla.

ICINDEKILER
I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyonu:
Bu boéliim sadece idare faaliyet raporunda yer alacak ve tiim belediyenin misyon ve vizyonuna
yer verilecektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Midirliglimiiziin Goérev ve Calisma Yonetmeligine gore gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a)Kula Belediyesi’'ne ait stratejik planlari hazirlamak ve faaliyetleri stratejik planlara uygun
olarak yapmak,

b)Bagkanlik Makami, belediye miidiirliiklerinin ve belediyeye bagli miiesseselerin uygulamada
karsilagtiklar1 sorunlar hakkinda miidirliiklerce baskanlik onayl talep edilmesi halinde hukuki
gorlis vererek hukuki miitalaa hazirlamak,

c¢)Davaci veya davali olarak yarg: yerlerinde belediyeyi temsile, belediye baskaninin vekili
sifatiyla belediye hak ve menfaatlerinin korunmasi igin tiim is ve islemleri yapmak, dava
acmak, acilan davalar ile icra Miidiirliigii dosyalarini takip etmek,

d) Acilmis veya agilacak olan davalarla ilgili olarak belediye birimlerinden bilgi ve belgeleri
toplamak, isbu bilgi ve belgeler 15181nda sav ve savunmalar hazirlamak, tiim yarg1 yerlerince
verilen kararlar ilgili birimlere géndermek,

e)Davadan feragate, sulh veya uygulanmasi amaciyla kabule durusmaya gitmeme seklinde
davanin disiiriilmesi yoluna gidilmesi ile istinaf ve temyizden vazgecilmesi; ancak belediye
baskaninin yazili talimati ile miimkiin olup bu talimatlar dogrultusunda hareket etmek,
f)Belediye tiizel kisiligine gonderilen veya tiizel kisilikce gonderilecek olan ihtarnameler ile
ilgili miidiirliiklerce diizenlenen ihtar ve ihbarnameleri hukuki yonden inceleyerek goriis
belirtmek,

g)Baskanlik Makaminin kanunlara uygun verdigi talimatlar1 yerine getirmektir.
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C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapa:

a. Hizmet Araclari: Midiirliiglimiiz hizmetlerini, Baskanlik Makaminin veya Destek
Hizmetleri Miidiirligli’niin tahsis ettigi 1(bir) aracla stirdiirmektedir.

b. Hizmet Birimleri: Midiirliigiimiiz i¢inde bulundugu ehemmiyet ve 6nem itibariyle
hizmetlerini ifa ettigi yer Kula Belediyesi Binas1 ikinci katinda Hukuk Isleri Miidiirliigii
adl1 fiziki odada stirdiirmektedir.

2- Orgiit Yapist:

Hukuk fsleri ilk kuruldugu zaman Yaz Isleri Miidiirliigii biinyesinde Hukuk Isleri Birimi
olarak orgiitlenmis durumdaydi. Lakin Hukuk Isleri Miidiirliigii belediyelerde zorunlu
miidiirliiklerdendir. Bu nedenle éncelikle Kula Belediye Meclisinde Hukuk Isleri Miidiirliigii
kurulmustur akabinde 03.03.2025 tarihi itibariyle Hukuk Isleri Miidiirliigii’ne miidiir atamas1
tamamlanarak Yazi Isleri Miidiirliigiinden tamamen ayrilmistir. Hukuk Isleri Miidiirliigii
zorunlu miidiirliikler kapsamindadir. Miidiirliigiimiiz 1 (bir) Hukuk Isleri Miidiirii ve 1 (bir)
Avukat’tan olugmaktadir.

3- Sunulan Hizmetler:

Hukuk Isleri Miidiirliigii’niin Hizmet ve Faaliyetleri

+ Belediye Tiizel Kisiligini Adli-idari Mahkemelerde, Icra Dairelerinde temsil etmek,
Belediyenin hak ve menfaatlerini korumak,

* Dava acilmasi veya agilacak davalarda sav, savunma hazirlama amaciyla ilgili

Miidiirliikten bilgi ve belgeler celp edilmekte dilekgeler hazirlanip durusma ve

kesiflerde hazir bulunmak, aleyhte biten kararlar1 once istinaf etmek sonrasinda kanun yolu
aciksa temyiz etmek, istinaf-temyiz durusmalarinda hazir bulunmak,

* Diger miidiirliiklerin uygulamada tereddiide diistiikleri konularda hukuki goriis talepleri
oldugunda goriis vererek hukuki miitalaa hazirlamak,

* Belediye tiizel kisiliginin 6zel hukuk kisilerine ve tiizel kisiliklerce ¢ekilecek ihtarnamelerle
ilgili mudiirliiklerin talebi halinde goriis bildirmek veya ihtarnameyi hazirlamak,

*Vatandasin karsilastigi hukuki durumlarda vatandas: bilgilendirerek hukuki anlamda referans
olmaktir.

II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Performans Bilgileri:

Hukuk Isleri Miidiirliigii’niin bu giine kadar davaci, davali ve sikdyette bulunan olmak
iizere toplam bakmakta oldugu dava sayis1 307 adettir. Bu davalarin 243 tanesi hukuki anlamda

nihayete ererek kesinlesme serhiyle kapanmustir. 64 tanesi ise hala derdesttir, devam
etmektedir.
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1. Belediyemiz Adina Actigimiz ve Belediyemize Kars1 Acilan
Davalar:
Kula Belediyesi adina ilk derece mahkemesi ve yliksek yargi olmak {izere agilmis ve
tarafimizdan takibi yapilan dava dosyalar1 asagida siralanmastir;

a. Adli Davalar:
*Asliye Hukuk Mahkemesi 77 Derdest (Devam Eden) Dava
133 Kapanmis Dava

*Asliye Ticaret Mahkemesi 1 Derdest (Devam Eden) Dava
7 Kapanmis Dava

*Sulh Hukuk Mahkemesi 2 Derdest (Devam Eden) Dava
19 Kapanmis Dava

eIcra Hukuk Mahkemesi 0 Derdest (Devam Eden) Dava

28 Kapali Dava
«Is Mahkemesi 11 Derdest (Devam Eden) Dava
110 Kapali1 Dava
*Satis Memurlugu 0 Derdest (Devam Eden) Dava
2 Kapanmis Dava

*Bolge Adliye Mahkemesi 14 Derdest (Devam Eden) Dava
(Istinaf) 137 Kapali Dava

*Yargitay 1 Derdest (Devam Eden) Dava *Danistay
13 Derdest (Devam Eden) Dava

b. idari Davalar:
«Idare Mahkemesi 12 Derdest (Devam Eden) Dava
67 Kapali Dava

*Vergi Mahkemesi 2 Derdest (Devam Eden) Dava
8 Kapali Dava

*Bolge idare Mahkemesi 6 Derdest (Devam Eden) Dava
(Istinaf) 77 Kapali Dava

c. Agir Ceza Davasi:
*Agir Ceza Mahkemesi 0 Derdest (Devam Eden) Dava
2 Kapali Dava
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d. Asliye Ceza Davasi:
*Asliye Ceza Mahkemesi 14 Derdest (Devam Eden) Dava
52 Kapali Dava

e. Arabuluculuk Kanun Yolu :
oIscilik, sporcu-voleybolcu alacaklar1 ve kira davalarinda dava agma sart: olup
bu tiirde acilan davalarda davaci tarafin davasini agabilme sartidir.

f. Odeme Cagr1 Mektuplar:
*Mali Hizmetler Miidiirliigli’'niin vatandaslara ve miikelleflere gonderdikleri
Odemeye Cagri Mektuplar1 ve Icra Emirleri, Cebri Icra Birimince
yiiriitiilmektedir. Odemeye Cagri ihtarlarinin Takibi, 6188 sayili Amme
Alacaklar1 Tahsil Usulii Hakkinda Kanun Hiikiimleri ¢cer¢evesinde Kamu Haczi
Uygulamasi ile Cebri Icra Birimince yiiriitiilmektedir.

g. Icra Takipleri:
Kula Icra Miidiirliigii Esasina Kayith 15.03.2025 — 15.03.2026 Tarihleri
Arasindaki Faaliyet Yilinda A¢ilmis 35 Adet Icra Takibimiz Bulunmaktadir. 28
Adetinin Takibi Devam Etmekte Olup 7 Adeti ise Tahsilatla Sonu¢lanmistir.

h. Yapilandirma:
*Bu Seneki Faaliyet Yilimizda Bazi1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina
Iliskin Yapilandirma Kanun’u Cikmamustir. Siire¢ Mali Hizmetler Miidiirliigii
Himayesindedir.

i. Sozlesmeler ve Ibranameler:

* Her Sene Oldugu Gibi Cizgimiz Anlagma Kiiltliriiyle Devam Ederek;
Belediyemizin Aleyhine Olacak Sekilde Sonuglanmis Davalar ve Icra
Takiplerinin Infazzm Daima Belediyemizin Lehine Cevirecek Sekilde
Protokoller, Uzlagmalar ve Feragatlar Yaptirilarak Odeme Planlamasi Yapilmus
Olup Anlasilan Durumlarda Yiiksek Yargmin Karar1 Beklenip Belediyemizin
Daha Fazla Faiz Odemesinin Oniine Gegilmesi Ag¢isindan Meclis Karariyla
Yetki Alimp Kurumumuz Menfaatine Olacak Sekilde Odemeler Yapilmis
Akabinde Borcun Tamami Y6niinden Kula Belediyesi Ibra Edilmistir.

< Hukuk Isleri Birimimizin Orgiin Yapis1 ve 2025 Yili Faaliyetleri Yukarida Detayl
Anlatildig1 Sekildedir. Gereginin Yapilmasin1 Hususunu Arz Ederiz.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim bilgim
olmadigini beyan ederim.

(23.03.2026)
Hiseyin ULU
Hukuk Isleri Midiirii
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1.BiRIM YONETICI SUNUSU

10.12.2003 Tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanununun 41.maddesine
dayanarak birim faaliyet raporumuz hazirlanmistir.

Faaliyet Raporu kamu idarelerinin stratejik plan ve performans programlari uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerini belirlenmis performans gostergelerine gore hedef ve ger¢eklestirme durumu ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan idare hakkindaki genel ve mali bilgileri i¢eren rapordur.

Maliye Bakanligi’nin 17.03.2006 Tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kamu
Idarelerince hazirlanacak Faaliyet Raporlari hakkindaki Yénetmelige uygun olarak birim Faaliyet
Raporumuz olusturulmustur.

Imza
Ozgiir SAVAS
Temizlik Isleri Miidiir V.

2.GENEL BiLGILER
a. Yetki,Gorev ve Sorumluluklar

Miidiirligiimiiz 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye
Kanunu ile belirlenmis gorev tanimi, usul ve esaslar ¢ergevesinde ilgemizdeki 60 Mahallede
iiretilen evsel nitelikli biitiin organik ve inorganik atik maddelerinin 2872 sayili Cevre Kanunu
ve bu kanun kapsaminda diizenlenen Y dnetmelikler geregince, toplum ve gevre sagligina zarar
vermeden en etkili bir sekilde toplamak ve kati atik alanina nakletmek, sokak, cadde, bulvar,
meydan, mahalle, pazaryeri ve benzeri alanlar1 temizlemek, ayrica halkimizdan gelen sikayet,
oneri ve taleplerine de miidiirliigiimiiz imkanlar1 dahilinde ¢6ziim tiretmek ve verilen hizmet i¢i
egitimlerle personelimizin iggiiciinii arttirmak gorev yetki ve sorumluluklarimiz arasindadir.

Glinlimiiz kosullarinda tiiketimin hizlanmasina bagli olarak da olusan atiklarin ¢esit ve
miktarinin her gegen giin artmasina neden olmakta ve ¢evrede olumsuz etkiler olusturmaktadir.
Bu nedenle toplama sistemini giiglendirmek ve gelistirmek adina ¢alismalar yapmakta gorev
yetki ve sorumluluklarimiz arasindadir.

Sunulan hizmetler kapsaminda ilgemizde evsel nitelikli atik maddelerin toplama ve
Manisa Biiyliksehir Belediyesi ile koordineli olarak bertaraf alanina nakletme faaliyeti
Midiirliigiimiiz biinyesinde 1 miidiir, 58 personel, Manisa Biiyliksehir biinyesinde 3 sofor
personel ile 2025 yilinda belediyemize ve Manisa Biiyiik Sehir Belediyesine ait araglarla
gerceklestirilmektedir. Ilcemizin 60 mahallesinde yaklasik 700 km alanindan 07:00-16:00,
06:00-14:00, 08:00-17:00 ve 16:00-24:00 saatleri arasinda diizenli olarak ortalama aylik 2 bin
ton evsel nitelikli atik toplanarak bertaraf alanina nakledilmekte ve ayrica ilgemiz sinirlart
icerisinde bulunan cadde, sokak, kaldirim, semt pazarlari, spor kompleksleri ile belediye
yetkililerinin gerekli gormesi halinde okul ve cami bahgelerinin de siipiiriilerek temizligi
yapilmaktadir.
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b.Orgiit Yapisi

Miidiirliigiin Idari Teskilati;

a) Miudir

b) Atik Toplama ve Tasima Birimi
c) Cevresel Hizmetler Sevisi

c.Mevcut Arag Listesi

SIRA NO | ARAC CIiNSI ARAC MARKASI | ARAC PLAKASI
1 Cop Kamyonu IVECO 20B 6514
2 Cop Kamyonu FORD 45 K 6653
3 Cop Kamyonu ISUZU 45 K 6922
4 Cop Kamyonu MERCEDES 45 AIU 270
5 Cop Kamyonu MITSUBISHI 45 RA3238
6 Cop Kamyonu IVECO 45 K 5025
7 Cop Kamyonu ISUZU 45 K 5344
8 Cop Kamyonu OTOKAR 45 AZJ 530
9 Cop Kamyonu MITSUBISHI 45 ABD 886
10 Siipiirge Kamyonu IVECO 45 C 8435
11 Cop Taksi HYUNDAI 45 AHY 264
12 Traktor New Holland 45 KA 3425
13 Cop Romorku 45 KUL 017
14 Akiilii Siipiirge Makinesi FIL
15 Saha Kontrol Araci ISUZU 45 K 4233
16 Cop Kamyonu (pasif) IVECO 45 K 9417
17 Cop Kamyonu (pasif) HYUNDAI 45 K 5266
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¢.Sunulan Hizmetler

1) Konut, Kamu Kurum, Kurulusu, isyerlerinden ¢ikan evsel, biiro atiklarinin toplanmasi,
taginmasi, depolanmasi islemi yapilmaktadir.

2) Piknik ve Oren yerlerinin atiklarinin toplanmasi.

3) llge mahalleleri, pazar yerleri, otogar, hayvan pazari, spor tesisleri vb. siipiiriilmesi,
atiklarinin toplanmasi.

4) Sanayi Sitesi, Ayakkabicilar Sitesi evsel ve imalat atiklarmin ayr1 programla toplanmasi,
stipliriilmesi imhas1 yapilmaktadir.

5) Mevsim itibari ile ev ve igyerlerinden ¢ikan kalorifer, soba ve bahge atiklarinin toplanmasi.
6) Ilgemizde mevcut kasaplarin atiklarinin toplanmasi ve imhas1 yapilmaktadir.

7) Yukarida belirtilen atiklarin toplanmasi sonucu yapilan tartim isleminde giinliik ilgemizde
ortalama 65 ton atik toplanmakta olup, diger aylarda kiil vb ile miktar artmaktadir. Yillik
ortalama 24 bin ton atik toplanmaktadir.

8) Ilgemiz merkez cadde ve sokaklari belli program ve ihtiyaca gore 1 adet traktor siipiirge araci
ve el ekipleri ile kaldirim ve yol temizligi yapilmaktadir.

9) Ilgemizde diizenlenen resmi toren, festival ve fuarda alan temizligi ve hazirliklarinin
yapilmasi.

10) Temizlik Isleri Miidiirliigii Belediyemiz Coziim Merkezi sikdyet ve talep hattma gelen
yazili elektronik, sozlii sikayet, talep ve ihtiyaglar giinliik kontrol ve ¢alismalarla birebir
gergeklestirilmistir.

11) Ilgemiz bazi mahalle ve sokaklarda bulunan ¢dp ev tabir ettigimiz evlerin temizligi
yapilmaktadir.

12) Manisa Biiyiiksehir Belediyesi yetki ve sorumluluk alanindayken, Ilce Belediyemiz ile
yapilan protokolle yetki devri gerceklesen Yunus Emre, Tabduk Emre, Mevlana ve Sehitler
Caddelerinin temizlik ve bakimlar1 miidiirliigiimiizce tstlenilerek gerceklestirilmektedir.

13) Miidiirliiglimiiz biinyesinde kullanilan kamyon ve traktorlerin arka ekipmanlarinin tamirat,
bakim ve boya islemleri yapilmigstir.

14) Yukarida sayilan ¢alismalarin disinda Belediyemiz hizmet birimleri ile yapilan islemlere
destek saglandigi hususunu arz ederim.

[lgemizde toplanan evsel atiklar Belediyemiz Santiye hizmet sahasi icerisinde bulunan
atik transfer istasyonunda aktarma yapilarak Manisa Biiyiiksehir’e ait transfer aracglari ile
Manisa Uzunburundaki atik bertaraf tesisine nakli gerceklestirilmektedir.
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3.iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Ayrica raporda
aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim déahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim bilgim
olmadigini beyan ederim.

(23.03.2026) )
Ozgiir SAVAS
Temizlik Isleri Miidiir V.
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~ KULA BELEDIYESI
Muhtarhk Isleri Miidiirliigii 2025 Yih Faaliyet Raporu

SUNUS

10.12.2003 Tarih ve 5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrolii Kanununun 41.maddesine
dayanarak birim faaliyet raporumuz hazirlanmistir. Faaliyet Raporu kamu idarelerinin
stratejik plan ve performans programlari uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerini belirlenmis
performans gostergelerine gore hedef ve gergeklestirme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini a¢iklayan idare hakkindaki genel ve mali bilgileri igeren rapordur.
Maliye Bakanligi’nin 17.03.2006 Tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kamu
Idarelerince hazirlanacak Faaliyet Raporlart hakkindaki Ydnetmelige uygun olarak birim
Faaliyet Raporumuz olusturulmustur.

Gikhan GUNAY
Muhtarlik Isleri Miidiirii V.

MIiSYON VE ViZYON

Halka hizmet sunan bir kurulus olan Kula Belediyesi’nin Muhtarlik Isleri Miidiirliigii Kamu
hizmetlerinin etkin, verimli ve gilivenli bir sekilde sunulmasi, sorunlarin en kisa siirede yetkili
makamlara iletilmesi, muhtarlarin etkinlik ve islevlerinin artirilarak taleplerinin
sonuclandirilmasi, muhtar taleplerini takip etmek ve etkin bir seklide sonuglandirmaktir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Midiirliigiimiiz, 5393 sayili Belediye Kanunu ¢ergevesinde 27 ana baslikta tanimlanan
gorevleri yiiriitmektedir. One ¢ikan sorumluluklar sunlardir:

1) Mubhtarliklar Midiirliigiinii Bagkanlik Makamina karsi temsil etmek,

2) Belediye Baskaninca verilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen
ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

3) 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim
gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

4)Bagkanin, muhtarlarla ilgili yazili ve s6zlIii talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip
ederek sonuglandirilmasini saglamak,

5)Muhtarlarla ilgili Bagkanliga intikal eden sozlii ve yazili dilekge, sikayet, dneri vb.
konularin izlenmesi ile sonuglarin ilgililere en kisa zamanda iletilmesini saglamak.

6) Midiirliigiin her tiirli caligsmalarini diizenlemek,

7) Muhtarliklar Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

8) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak,

9) idari olarak galisan personelin gérev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak,

10) Birim personeli ile iist idare arasindaki koordinasyonu saglamak,

11) Belediyenin genel isleyisi ¢ercevesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet caligsmalarini
yiirtitmek,

12) Miidiirliik hizmetlerini yiiriitiirken diger kamu kurumlari ile koordinasyonu ve isbirligini
saglamak,

13) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak.
Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik
tedbirleri almak,
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14) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akisini, {ist kademelere istenen bilgileri zamaninda
ulagtirabilecek ve alt kademelere kurum karar ve yonetmelikleri hakkinda zamaninda ve
dogru bilgi verebilecek sekilde planlamak,

15) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak iizere
egitim planlamasini yapmak,

16) Calistirdiklar1 gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayarak amirine
teklif etmek,

17) Calistirdiklar1 gorevlilerin, isboliimii esaslar1 dahilinde, sorumluluklarini belirlemek ve bu
gorevleri benimsetmek,

18) Faaliyeti i¢cin amirince talep edilen veya faydali gérdiigii biitlin raporlari1 sunmak,

19) Personelin ¢aligma sevkini kiran ve verimini diigiiren faktorleri tespit etmek, kendi
imkanlari ile bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlar1 halletmek, iist kademelerce
alinmasi gereken tedbirler i¢in verim diisiisii veya baska menfi sonuglar dogmadan amirine
miiracaat etmek,

20) Mevcut faaliyet planina gére Miidiirliik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol etmek,
21) Midiirliik harcamalarmin biit¢ceye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurmak,
22) Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini aragtirmak, diizeltici
ve ileride tekrarlanmasini 6nleyici tedbirleri almak,

23) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek
ve gerekli tedbirleri almak i¢in istatistiki bilgileri tanzim etmek ve/veya ettirmek,
Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunmak,

24) Herhangi bir amagla gorev seyahatine gonderildiginde, gittigi yerde yaptig1 temaslari,
caligmalar1 ve aldig1 sonuglar1 belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir bir tislup ve diizende
rapor hazirlamak,

25) Midiirliigiin calisma sistemini kurarak is akisini saglamak; personelin ¢alismalarini
organize etmek,

26) Ekonomiklik, tiretkenlik, yiliksek verimlilik ve performans artiric etki olusturmak
amaciyla mer'i mevzuat ve stratejik hedefler ¢cercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi
miimkiin olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirilmasini
saglamak,

2025 YILI HIZMET VERILERI VE FAALIYETLER
2025 yili igerisinde toplam 60 mahalle muhtar (53 Kirsal, 7 Merkez) ile is birligi igerisinde
calisilmistir.
Elektronik Talep Yonetimi (MBS)
o Sistem: www.muhtar.gov.tr lizerinden gelen talepler dijital ortama aktarilmistir.
e Hiz: Taleplerin tamami en geg¢ 15 giin icerisinde yanitlanmigtir.
e Destek: Dijital okuryazarlik konusunda muhtarlara teknik rehberlik saglanmistir.
Evlendirme Hizmetleri
Midiirliglimiiz biinyesinde yiiriitiilen resmi nikah islemleri kapsaminda:
o Toplam Nikah Sayisi: 285 adet evlendirme islemi gergeklestirilerek kayit altina
alinmustir.
Mabhalle Yatirinmlar: (Cok Amach Etkinlik Salonlari)
2025 yili igerisinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin desteklenmesi amaciyla asagidaki
mabhallelerde salon yapimlari tamamlanmisgtir:
Pabuclu Mabhallesi
Yenikdy Mahallesi
Seremet Mahallesi
Sarni¢ Mahallesi
Tatligesme Mabhallesi
Bebekli Mahallesi
Saraclar Mahallesi

NNk L=
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim bilgim
olmadigini beyan ederim.

(24.03.2026) )
Gokhan GUNAY
Mubhtarlik Isleri Miidiir V.
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AFET ISLERI VE RiSK YONETiMi MUDURLUGU
2025 YILI FAALIYET RAPORU

SUNUS

10.12.2003 Tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrolii Kanununun 41.maddesine dayanarak
birim faaliyet raporumuz hazirlanmistir.

Faaliyet Raporu kamu idarelerinin stratejik plan ve performans programlart uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerini belirlenmis performans gostergelerine gore hedef ve gerceklestirme durumu ile meydana
gelen sapmalari nedenlerini agiklayan idare hakkindaki genel ve mali bilgileri iceren rapordur.

Maliye Bakanligi'min 17.03.2006 Tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Idarelerince
hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 hakkindaki Yonetmelige uygun olarak birim Faaliyet Raporumuz

olusturulmustur. _
Imza
Ummahan INCE
Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii
MISYON VE VIZYON

Afet ve acil durumlar ile ilgili ¢aligmalarda siirdiiriilebilir risk yonetimi odakli, hizmet sunumunda
etkililige, giivenirlilige 6zen gosteren, giiclii ve afet yonetiminde gorev alan tiim birimleri etkili bir
sekilde koordine eden bir Miidiirliik olmay1 ongérmektedir

Afetlerin gerceklesmesinin kagmilmaz oldugu gergeginden hareketle, afet zararlarimi ve etkilerini
azaltmay1, dnlemlerini almay1 amaclayan, afetlere direngli toplum olugturmaktir.

YETKI GOREV VE SORUMLULUK :

Afet Isleri Miidiirliigiiniin hem planlayict hem de uygulayici gorevi vardir. Bu amagla arastirici,
planlayici, degerlendirici denetleyici bir birim olarak ¢calismaktadir. Miidiirliikteki idari iglerinin takibini
ve yazismalarini yapmak Birime gelen ve giden evraklarin kayitlarini tutmak; dagitimm saglamak,
dosyalama islemini yiirlitmek Midiirliigiin i¢ ve dis yazismalari yapmak Midiirliik faaliyetlerinin
raporlarm diizenlemek Biitce, calismalarinin alt yapisini hazirlamak  Ilgemizde olusabilecek afet
sonras1 krizlerin dogru yonetilebilmesi ve hizli miidahale edilebilmesi i¢in, Afet Acil Durum
Koordinasyon Merkezinin islevselligini, siirekligini saglamak. TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani)
gore hizmet gruplarina ait destek ¢oziim ortaklar1 olarak koordinasyonu saglamaktir.

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii; Yiiriirlikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve
yonetmelikler dogrultusunda verilen gorevlerin yapilmasinda Belediye Baskani’na ve ilgili Belediye
Baskan Yardimci’sina karsi sorumludur.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim bilgim
olmadigini beyan ederim.

(24.03.2026) '
Ummahan INCE
Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirii
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T.C.
KULA BELEDIYE BASKANLIGI
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
TESKILAT VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag:
MADDE 1 — (1) Bu yénetmeligin amac1; Basin Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii niin gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam:

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Kula Belediyesi Basmn Yaym ve Halkla iliskiler
Midiirliigi’niin kurulus, gorev ve esaslar1 ile Midiir ve diger personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile caligsma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak:

MADDE 3 — (1) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 657
sayili Devlet Memurlar1 kanunu, 4982 sayili Bilgi edinme Hakki kanunu ve bu kanunlarin
uygulanmasina iligkin esas ve usuller hakkinda yonetmelik ve diger ilgili mevzuatin verdigi
yetkilerle hizmetlerini yiiriitmektedir.

Tanimlar:

MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gegen:
a) Belediye : Kula Belediyesi’ni,
b) Bagkanlik : Kula Belediye Bagkanligi’ni,
c¢) Baskan : Kula Belediye Bagkani’ni,

d) Bagkan Yardimcis1  :Belediye Bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak
gorevlendirilen Belediye Bagkan Yardimcisi,

e) Miudiirliik : Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii nii,
f) Mudiir : Birim Miidiirtinii veya mudiir vekilini,

g) Personel : Midiir tanimi1 disindaki birim mensuplarini,

h) Yonetmelik :Basin Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Gorev

ve Caligsma Yonetmeligini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk
Teskilat:
MADDE 5 - (1) Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin Personel yapisi asagida
belirtilen sekildedir.
a) Miidiir veya Miidiir Vekili

b) Memur
C) Diger personel

(2) Belediye ve Baghh Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Iliskin Esaslar cercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gérev ve
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sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve igslemlerin daha etkin ve
verimli yiiriitiilebilmesi i¢in birim amirinin talebi Birim Miidiiriiniin teklifi ve Belediye
Bagkanmnin onayr ile hizmet geregi “Biiro Sorumlusu” ve “ Yonetici Yardimecisi”
gorevlendirilmesi yapilabilir.

(3) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde goérev yapmakta
olan Yonetici Yardimecisi ve Biiro Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklart ilgili birim
amirinin teklifi ve bir iist amirin onay1 ile gerceklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gegerlilik
kazanir.

Baghhk:

MADDE 6 — (1) Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Belediye Baskanma veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baghdir. Baskan, bu gorevi bizzat veya
gorevlendirecegi kisi eliyle ytirtitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Temel Gorevleri:
MADDE 7 - (1) Midiirliigiin gorevleri asagida siralandig gibidir.

a) Halkla iliskiler Servisi gorev ve sorumluluklar sunlardir:

(1) Belediyenin Halkla Iliskiler faaliyetlerini tiim boyutlariyla ele alarak, genel amag ve
politikalarma uygun nitelikte bir tamitim ve Halkla iliskiler stratejisinin belirlenmesinde
amiriyle birlikte hareket eder.

(2) Belediyenin Halkla iligkiler hizmetlerini planlamak, uygulamak, uygulama
asamasindan sonra gerekli degerlendirmeleri yaparak elde ettigi sonuclart diger birimlere
aktararak sonuclari takip etmek.

(3) Belediyelerin ¢aligmalar1 hakkinda halki bilgilendirmek.

(4)Diger halkla iligkiler uygulamalar1 alanindaki yenilikleri takip etmek bunlardan uygun
olanlarmin belediyemizde uygulanabilirligi konusunda arastirmalar yapmak, bu kapsamda
cesitli Oneriler hazirlamak.

(5)Kurum ig¢i iletisimi saglamak, kurum kimligini ve aidiyeti olusturmak amaciyla
caligmalar yapmak, i¢ haberlesmeyi saglamak.

(6)Gerekli hallerde halkla iligkiler hizmetlerini yiiriitmek maksadiyla kamu veya 6zel
kurum ve kuruluslar ile alaninda uzman kisilerden yararlanmak.

(7) Belediye hizmetleri ile ilgili goriis ve diisiincelerinin tespit edilmesi, elde edilen
sonuglarin degerlendirilmesi, bu alanda faaliyetlerin etkinligini arttiracak kararlarin alinmasi
icin gerekli kamuoyu yoklamasi ve anket ¢aligmasi yapilmasi.

(8) Faaliyetlerin onaylanan plan, program ve biitgeye uygun bir sekilde gerceklestirilmesi
icin gerekli calismalari yapar.

(9) Kurumun halkla iliskiler baglaminda faaliyetler organize etmesine yonelik Oneri ve
projeler gelistirilmesi.

(10) Belediyenin yiiriittiigii proje ve faaliyetlerden vatandaslarin haberdar olmalarinin
saglanmasi ve hangi faaliyetten nasil yararlanabileceklerinin bilgisinin verilmesi.

(11) Belediyeye gelen vatandaslarin bagvurularinin giinliik, haftalik, aylik ve yillik olarak
raporlarint hazirlayarak gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi.
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(12) Belediyenin hizmetlerinin alt yapisinin  birimlerin  etkinliklerinin ~ ve
organizasyonlarin vatandaslar tarafindan bilinmesi i¢in ¢esitli tanitim ¢aligmalarini yiiriitiir.

(13) Belediye yonetiminin izlemekle yiikiimlii oldugu politikanin halka benimsetilmesi,
yapilan caligmalarin halka duyurulmasi, halkin Belediye ydnetimine karsi olumlu hisler
beslemesinin saglanmasi, halkin da yonetim hakkindaki diigiincelerinin ydnetimden
beklentilerinin alinmasi amacl ¢alismalar yiiriitiir.

a) Basin Yayin Servisi gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

(1) Basin kuruluslartyla Belediye iliskilerinin yiiriitiilmesini saglar.

(2) Basinla iligkilerin amac¢ hedef ve politikalarinin belirlenmesi amaciyla ¢esitli
aragtirmalar yapar ve amirinin bilgisine sunar.

(3) Kula Belediyesi tarafindan diizenlenen tiim etkinlik ve yliriitillen faaliyetlerin
tanitilmasi i¢in basin yayin organlar ile iletisime gecer.

(4) Basin yayin organlarinda yaymlanmak {izere hazirladigi basin biilteni ve gazete
ilanlarin1 bu kurumlara verir ve takip eder.

(5) Yazili, sozlii, goriintiilii basin ve yayin organlarini takip ederek Kula Belediyesinin
leh ve aleyhinde olan gelismeler ve genel olarak belediyelerle ilgili olarak Belediye Bagkanina
diizenli olarak rapor verir. Yaptig1 basin takip ¢alismalartyla ilgili olarak arsiv olusturur.

(6) Belediye Bagkaninin medya ile gerceklesecek randevularini Bagkanlik Sekreterlik ile
isbirligi igerisinde ayarlar.

(7)Belediye Bagkani ve Baskan Yardimcilarimin diizenleyecegi basin toplantilarinin
organizasyonunu yapar.

(8) Diizenlenen etkinliklerde fotograf ve kamera ¢ekimleri yaptirir ve materyalleri ihtiyag
duyan miidiirliige verir. Arsivlenmeleri ile ilgili ¢aligmalar1 yiiriitiir.

(9) Belli zamanlarda ¢ikartilmasi planlanan Biiltenler i¢in gerekli olan arastirmalari ve
caligmalar1 yaptirir. Web sitesi i¢in gerekli olan goriintiilii ve goriintiisiiz haberleri hazirlayip
Bilgi Islem Miidiirliigii ile koordinasyon halinde sitenin siirekli giincelligini saglamaktan
sorumludur.

(10)Kurumun diizenledigi etkinliklerde gerekli hazirliklar1 yaparak sinevizyon
gosterilerini diizenler.

(11)Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her tiirlii basili materyalin kurumsal kimlik
kilavuzuna uygun tasariminin yapilmasini, basilmasini saglar, caligmalari kontrol eder.

(12)Kurumun yiiriittiigii faaliyetlerin kiiltiir ve sanat etkinliklerinin sosyal ve kiiltiirel
amagl faaliyetler ile tanitim ve duyuru materyallerin basim yayim ¢alismalarini yiiriitiir.

Miidiirliik Yetkisi:

MADDE 8 - (1) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri
ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim
gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu:

MADDE 9 — (1) Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve
bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve
cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.
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Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:
MADDE 10-

a) Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiinii Bagkanlik Makamina kars1 temsil eder.

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliiglin her tiirlii ¢alismalarini
diizenler.

¢) Midiirliigii Gorevleri kisminda tanimlanmis tiim isleri koordine eder, etkili ve verimli
sekilde sonuglanmasini saglar.

d) Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve
Miidiirliik personelinin 1. Sicil ve Disiplin amiridir.

e) Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda
koordinasyonu saglar.

f) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

g) Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 5393 sayili yasaya dayanarak Belediye
Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri yasalar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

h) Basin Yaymn ve Halkla iliskiler konularinda kurum disindaki dzel ve tiizel kisilerle
iligkilerde iletisim bakimindan dikkate alinacak hususlar belediyenin imajinin istenilen sekilde
giiclendirilmesi vb. konularda kurum menfaatini gézetmek yolundaki goriislerini belirtmekten,
alanmiyla ilgili fakat devamlilik arz etmeyen isleri icra etmekten, halk: bilgilendirici brosiir,
biilten, belediye web sayfasi vb. calismalar yiirlitmekten, vatandaslardan gelen sikayet, teklif
vb. konular1 en kisa zamanda Belediyenin diger birimleriyle ¢6ziime kavusturup, ilgililerine
bilgi verilmesini saglamaktan, birimler tarafindan yapilan ¢aligmalarin tanittmini1 yapmaktan,
halk meclisi veya Belediye Baskaninin halki bilgilendirici ¢aligmalarini koordine etmekten,
Belediyemizce yapilan etkinliklerin koordinesini saglamaktan, Kula ve Manisa agisindan
onemli giinlerin kutlamalari ile ilgili etkinlikleri diizenlemekten belediyenin tiim tanitim
caligmalarini yiiritmekten sorumludur.

1) Caligmalar1 s6zlli veya yazili emirlerle yiiriitiir.

1) Midiirliiglin yonetiminde tam yetkilidir.

J) Miidiirliigii sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

k) Personel gorev tanimlarini yapar ve tebligini saglar.

1) Miidiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarin1 mevzuat ¢ergevesinde belirler.

m) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan biirolarin is ve iglemlerinin zamaninda ve dogru
olarak getirilmesini gozetir. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici isci, sozlesmeli ve diger
personelin 6zliik igslemlerinin mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglar.

n) Midirliigiinde gorevli personelin statiisiine gore izinlerinin bagl olduklar1 yasal
mevzuat ile Toplu s Sozlesmesinde belirtilen esaslar ve siireler igerisinde kullandirilmasini
planlar.

o) Emrinde gorevli is¢i statiistindeki personelin haftalik saat ¢alistirilmasini saglar,

0) Belediye Bagkanina yada goérevlendirecegi Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

p) Bagkanlig1 temsilen toplantilara katilmak.

r) Miidiirliigiin yillik performans programini ve buna bagli olarak yillik biitgesini hazirlar

s) Performans Hedefleri, Is kapasitesi ve Faaliyet alanlarim dikkate alarak giinliik,
haftalik, aylik ve yillik ¢aligma planlarini hazirlar ve bu planlarin uygulanmasini saglar.

s) Performans hedefleri ve biit¢esine gore bir y1l boyunca kullandig1 kaynaklari ve yaptigi
faaliyetleri gosteren “Yillik Faaliyet Raporu”nu hazirlar.
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t) Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili hizmet standartlar1 belirleyerek daha hizli ve etkin
hizmet vermek i¢in tedbirler alir, siire¢ iyilestirmesi yapar.

u) Midiirliigiin gecmis doneme ait bilgilerinin dosyalarinin raporlarinin kurumsal bir
formatla standart dosya planina gore elektronik ortamda arsivlenmesini saglar

ii) Is siireclerinin iyilestirilmesi ile ilgili ¢aligmalar yapar.

v) Personelin egitim ihtiyaglarm belirleyerek Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
aracilifiyla egitim almalarini saglar.

y) Mesai saatlerinin etkin kullanilmasi ve birim personelinin uyum ig¢inde ¢alismasini
saglar

z) Birimi ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasi ve Bagkanliga
sunulmasini saglar.

al) Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler, Gorev Tanim Formlarini
olusturulmasini saglar, goérevli personelin disiplin amiri olarak gérev ve sorumluluklarini yerine
getirir.

bl) Biriminde yiiriitiilen faaliyetlerde, yiiriirliikteki Kula Belediyesi Is Saghg ve
Giivenligi I¢ Yonetmeligi esaslarma ve 6331 sayili kanun esaslarina gore gerekli tedbirleri
isveren adma alr, I¢ YoOnetmeligin uygulanmasini saglar, bu kapsamda personel
gorevlendirmesi yapar, organizasyonu saglar, i¢ Yonetmeligin, kurul kararlarmin ve diger
yayimlanan talimatlarin personele tebligini saglar.

cl) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

d1) Baskanlikca verilecek diger gorevleri yapar.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin alinmasi:
MADDE 11 - (1) Midiirliigiin tim personeline verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler
elektronik ortamdan havale edilerek ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi:
MADDE 12- (1) Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir
tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiritiiliir.

Gorevin Yiriitillmesi:
MADDE 13 - (1) Midiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.
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BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi:
MADDE 14 -

a) Midirlik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan saglanir.

b) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra
miidiire iletilir.

c) Midiir, evraklar1 geregi icin ilgili personele tevzi eder.

d) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii
dosya, yaz1 ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak
yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden
ayrilma islemleri yapilmaz.

e) Calisanin 6limi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim
amirinin hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon:
MADDE 15 -

a) Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiir’ iin imzast ile yiirtitiiliir.

b) Midiirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir
Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen
yazigmalar; Miidiir ve Bagkan Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin veya yetki
verdigi Baskan Yardimcisinin imzast ile yiirtitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Tlgili islemler ve Arsivieme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem:
MADDE 16 -

a) Miudiirliige gelen evrakin EBY'S sistemi ile kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili
personele havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla
ylikiimliidiir.

b) Evraklar ilgili personele EBYS iizerinden dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili
EBYS sistemi tiizerinden islenir, dis mudiirlik evraklar1 elektronik ortamda ilgili
Miidiirliige teslim edilir. Miidiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda
yapilir.

YEDINCi BOLUM
Denetim

Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri:
MADDE 17- a) Basin Yayin ve Halkla liskiler Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme
yetkisine sahiptir.

b) Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirii Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati

dogrultusunda islemleri yiiriitiir.
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¢) Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personelin izin, rapor,
derece ve kademe ilerlemesi, odiillendirme ve cezalandirma vd. islemlere iliskin belgeleri
kapsayan dosya tutulur.

SEKIiZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller:

MADDE 18 — (1) Isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik:
MADDE 19- (1) Bu yonetmelik Kula Belediye Meclisince kabul edildikten sonra
kesinlesmesine miiteakiben yiiriirliige girer.

Yiiriirlikten kaldirilan yonetmelikler:

MADDE 20- (1) Bu yonetmeligin yiiriirlige girmesini miiteakip, Kula Belediyesi Halkla
Mliskiler Miidiirliigii Teskilat ve Calisma Yonetmeligi ile Kula Belediye Meclisinin Karar1 ile
ylrtirliige girdi.

Yiiriitme:

MADDE 21- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiirtitiir.

BASIN-YAYIN BIRIMI FAALIYETLERI

1. Basin-Yaym Birimimiz, Kula Belediyesi’nin yer aldigi haber degeri bulunan her tiirld,
calisma ve organizasyonlar, Belediye Baskanimizin katildigi her tiirden -etkinliklerin
kamuoyuyla paylasilmasinda yil igerisinde toplam 225 adet haber yapilmis olup, Belediye
faaliyetlerinin duyurulmasinin yani sira halkin ilcede meydana gelen olaylardan haberdar
olmasi acisindan haber yayinlari da yapmustir.

2-Belediye hizmetlerini igeren Video ve fotograf arsivimize ham goriintiileri ile birlikte
depolanmis ve sosyal medya mecralarinda yaymlanmaistir.

3-Belediyemize ait olan www.kula.bel.tr Web sitemizde kamuoyunu bilgilendirme amaciyla
hizli, giivenli bilgiye erisimi i¢in giincelligi saglanmaktadir.

4-Kula Belediyesi, olarak en c¢ok kullaniciya sahip olan sosyal medya gruplarina iiyelik
saglayarak belediyemizin yapmis oldugu her tiirlii faaliyeti sosyal medya araciligiyla
vatandaglarimiza duyurulmustur.

5-Basin Yayin Birimimiz 6nemli gilin ve haftalarla ilgili olarak Bagkanimiz adina basin biilteni
yayinlanmis olup yayinlanan basin biiltenleri yerel basina ve ulusal basina ulastirilmistir.
6-Basin Yayin Birimimiz ayn1 zamanda Kula’nin tanitimiyla ilgili video ¢ekimleri yaparak ham
gorlintiilerini birimimizde yer alan dijital arsiv boliimiimiize eklenmistir.

7-Basin Yayin Birimimiz belediyemiz tarafindan Belediyemizin tiim etkinlik ve faaliyetlerin
video ve fotograf ¢ekimini yapmastir.

8-Basin-Yayin birimiz etkinliklerde basilan davetiye, afis, brosiir, dergi her tiirlii tanitim
materyalinin argivini tutmaktadir.

9-Kula’nin ilge merkezinden bulunan tabela totemlerin tizerindeki baskilar yenilendi.
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10-Belediye aylik olagan meclis toplantilar1 kamera kaydi yapilarak arsivlenmistir. Ayni
zamanda Belediye Meclis Toplantilar1 sosyal medya iizerinden canli yayin marifetiyle anlik
olarak kamuoyuyla paylasilmistir.

11-Basimn Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Kula Belediyesi tarafindan 2025-2026 yili
icerisinde c¢esitli etkinlik ve torenlerinde gerekli kamera ve fotograf ¢ekimi yaparak, Kula
Belediyesi internet Sitesinde yayinlama, davetiye, tebrik, kutlama kartlarinin hazirlanmasi ve
ilgili kisilere gdnderilmesi, afis, billboard, pano vs. gibi reklam panolarinin hazirlanmasi ve
ilan edilmesi gorevlerini yerine getirmistir.

12-Belediyemiz biinyesinde kullanilan billboard ve reklam panolari, 6nemli giin, haftalar,
etkinlik, hizmet ve faaliyetlerle ilgili tasarimlar hazirlanip reklam panolari, billboardlar, ve
mubhtelif insan sirkiilasyonu yogun olan cadde, sokak, Pazar gibi yerlere asild1.

DIJITAL ILETISIM FAALIYET RAPORU (2025-2026 DONEMI)

Kula Belediyesi Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen dijital
iletisim faaliyetleri kapsaminda, belediyemizin sosyal medya hesaplari {izerinden
gergeklestirilen igerik paylasimlariyla genis kitlelere etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde ulasim
saglanmustir.

Genel Erisim Verileri
Incelenen dénem igerisinde toplam 16.074.306 goriintiileme elde edilmistir.

Bu veri, belediyemizin dijital platformlarda yiiksek goriiniirliik sagladigini ve igeriklerin genis
kitlelere ulastigini gostermektedir.

Video icerik Performansi
Video iceriklerde 892.822 adet 3 saniyelik goriintiileme
129.051 adet 1 dakikalik goriintiileme gerceklesmistir.

Bu veriler, video igeriklerin kullanicilar tarafindan yogun sekilde izlendigini ve dijital icerik
iiretiminde gorsel anlatimin etkili bir ara¢ oldugunu ortaya koymaktadir.

Etkilesim Verileri

Toplam 221.453 etkilesim elde edilmistir.
210.318 begeni (ifade)

9.085 yorum

2.050 paylasim

Elde edilen etkilesim verileri, paylagimlarin sadece izlenmekle kalmay1p kullanicilar
tarafindan aktif sekilde degerlendirildigini ve yayginlastirildigini géstermektedir.
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Icerik Tiiriine Gore Dagilim
%357,7 Fotograf igerikleri
%28,5 Video igerikleri

%12,3 Reels videolar1

Bu dagilim, belediyemizin bilgilendirme odakli igerik tiretiminde fotograf agirlikli bir yap1
izledigini, ayn1 zamanda video igeriklerin de 6nemli bir yer tuttugunu gostermektedir.

Hedef Kitle Analizi
Iceriklerin %53,1°i takipgi olmayan kullanicilara ulagsmustir.
%46,9’u mevcut takipgilerden olusmaktadir.

Bu durum, belediyemizin dijital iletisim faaliyetlerinin yalnizca mevcut kitleyle sinirlt
kalmay1p yeni kitlelere ulasarak kurumsal bilinirligi artirdigin1 ortaya koymaktadir.

Genel Degerlendirme

Elde edilen veriler dogrultusunda;

Belediyemizin dijital iletisim faaliyetlerinin yiiksek erisim kapasitesine ulastigi,
Paylasimlarin kullanicilar tarafindan etkilesimle karsilandigi,

Iceriklerin yeni hedef kitlelere ulasarak kurumsal goriiniirliigii artirdig1 degerlendirilmistir.

Bu kapsamda, dijital iletisim faaliyetlerinin artirilarak siirdiiriilmesi ve 6zellikle video tabanli
icerik iiretiminin gili¢lendirilmesi planlanmaktadi

0 Q Facebook'ta A @ =} o ] @ e ‘.Q

Preteryzon paro
- : & Facebook'ta paytagniin videolar artk Reels videosu olacak
Istatistikler Foneds vebnclaet ve o 6nce paylagalan iceawia 4 intatiticherin arti Bneks alinds bi- seada Abat this change
©  CGoruntiilemeler
Bzek: 1 Nis - 36 Mar =

© Kazanglar
221.453 Etkilegim ©
ki 350 giine kiyasia 4510,

0 Exkilegimier
2 Hedef Kitle % | H '
(] 1 I \
- 1Y " Y
s wf JLJ I J hﬁm\ i i\ J«‘MM“M /A vm [T\ TP -‘vn\k/'u' M
@ Q 2
210.318 9.085 2.050

----- o Yorular © Paylageriar O

Takipgdere ve takipgi olmayaniara gare ©
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SOSYAL MEDYA GONDERISi
AY GONDERI SAYISI GORUNTULEME
NISAN 2025 97 1.584,368
MAYIS 2025 112 1.030.039
HAZIRAN 2025 98 2.077.769
TEMMUZ 2025 78 1.481.332
AGUSTOS 2025 69 1.709.703
EYLUL 2025 106 1581.772
EKIM 2025 72 1.019.557
KASIM 2025 45 1.013.339
ARALIK 2025 55 1.212.414
OCAK 2026 45 960.308
SUBAT 2026 68 1.428.170
MART 2026 108 1263.997

GENEL TOPLAM:

01 Nisan 2025 ile 01 Nisan 2026 tarihleri arasinda Fecebook platformunda yayinlanan reklam,
haber, duyuru ve tanitim iceriklerinin sayisi ve goriintillenme oranlarinin ay bazindaki
dagilimlar: yukarida belirtilmistir.

Faaliyet raporunu iceren tarihler arasindaki paylasilan icerik sayis1 953, iceriklerin
goriintillenme sayis1 16.362.771°dir.

KULA BELEDIYESi ACIKHAVA / iLAN / BiLLBOARD GELIRLERIi

£140.000
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£80.000

£60.000
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128.000 &
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£20.000 8.330%
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‘Dogal yasam alanr’ sahipsiz
hayvaniarin evi oldu

_HAYVAN BARINAGI
5 JOGAL YASAM ALANI

Kula Belediyesi, sokak hay-
vanlarina yonelik calismalar
kapsaminda hayata
gecirdigi “Dogal Yasam
Alani” projesini tamamla-
yarak ilk hayvan salimini
gerceklestirdi. Seyitali Ma-
hallesi’'nde insa edilen ve
1600 hayvan kapasitesine
sahip olan merkez, Tirkiye
genelinde 6rnek teskil ede-
bilecek nitelikte bir yasam
alani olarak dikkat cekiyor.

Toplam 16 bin metrekarelik bir alan tizerine kurulu
olan Dogal Yasam Alani, sahipsiz hayvanlarn
saglikl, giivenli ve dogayla ig ige bir ortamda yagam-
lanm stirdiirebilmeleri amacayla tasarlands. Proje,
Klasik barinak anlayigimin tesine gegerek hayvanlann
dogal yasam dongiisiine uygun kosullarda barm-
‘malarimi hedefliyor.

Her canlimn yagamaya hakki oldugunu ve sahipsiz
hayvanlann da dogal yasamlarimi en giizel sekilde
siirdiirmeyi hak ettigini dile getiren Kula Belediye
Bagkam Hikmet Dén-
mez; “ Hayvan
dostlugu bizim igin bir
sorumluluk degil,
goniilden baght
oldugumuz bir
degerdir. Bu projeyle
yalnizea bir yasam
alam olusturmadik;
aymi zamanda sahipsiz
hayvanlanmiz igin
huzurlu, saghkli ve
siirdiiriilebilir bir
ortam tesis ettik. On-
larin da bu kentin birer
ferdi oldugunu unut-
madan ¢ahigmaya
devam ediyoruz. ™

Dogal Yagam
Alam’nda bannan
hayvanlann tiim saglik
kontrolleri ve bakim-
lan Kula Belediyesi

. = -
Veteriner Igleri Miidiirliigii tarafindan diizenli olarak
takip edilecek. Ote yandan sahiplendirilen hayvanlar
da sistematik bir gekilde izlenerek saglik ve yagam du-
rumlan gozlemlenmeye devam edecek.

Belediye, vatandaglan bu merkezi ziyaret etmeye ve
buradaki hayvanlan sahiplenerek sicak bir yuvaya
Kavusturmaya davet ediyor. Proje, hem Kula’daki
sahipsiz hayvanlara daha iyi bir yagam imkam
sunarken hem de toplumda hayvan dostu farkindaligin
giiglenmesine Katki saghyor.

M HACER ALICT

<« e <

‘manisahurhaber.com 11 Mart 2026

8 ton hamsi vatandaslara dagitilch

Ramazan ayinin pay-
lagma ve dayanisma
ruhu, Kula’da an-

lamh bir organizasy-
onla hayat buldu.

Kula Belediyesi
tarafindan diizenle-

nen etkinlik kap-
saminda,

Karadeniz’'de

yasanan hamsi

bereketi Ramazan
ayinin bereketiyle birleserek
Kula halkinin sofralarina

Yunus Emre Kent Meydam’nda gergek-
lestirilen programda toplam 8 ton hamsi,
vatandaglara ticretsiz olarak dagitildi. Yogun
ilgi goren dagitim etkinligine Kula Belediye
Bagkan1 Hikmet Dénmez de katilarak vatan-
daslara kendi elleriyle hamsi ikram
etti.

Ramazan aymnin manevi atmosfer-
ine uygun olarak gergeklestirilen or-
ganizasyon, Kula’da birlik,
beraberlik ve paylasma duygularim
pekistirdi. Vatandaglar, iftar
sofralarina katki saglayan bu an-
lamli organizasyondan duyduklar
memnuniyeti dile getirirken, etkin-
lik meydanda renkli ve samimi
goriintiilere sahne oldu.

Kula Belediyesi tarafindan
gergeklestirilen dagitim organizasy-
onu kapsaminda yalnizea ilge
merkezinde degil, kirsal mahallel-

erde yasayan vatandaglar da unutulmadi.

Dagitim noktasina gelemeyen vatandaglara

ulagtirilmak tizere mahalle muhtarlar:

araciligiyla toplu hamsi teslimleri yapilarak

Ramazan bereketi Kula’mn doért bir yamna
ulastirildi.

Karadeniz’den bir mevki-
daginin katkilanyla yaganan
hamsi bereketinin tilkenin dért
bir yanina ulagmasim sagladik-
larim dile getiren Kula Belediye
Bagkan1 Hikmet Donmez, ciizi
bir rakamla tahsis edilen 8 ton
hamsinin Kula halkiyla pay-
lagildigim ifade ederek; “Ra-
mazan ay1 birlik ve beraberligin
en giizel sekilde yasandig:
miistesna bir zaman dilimidir.
Karadeniz’de yaganan hamsi
bereketini, o bolgedeki bir
mevkidagimin katkilanyla, Ra-
mazan’mn da bereketiyle bulugtu-
rarak hemgehrilerimizin

sofralarina ulagtirmamn mutlulugunu yasiy-
oruz. Halkimizin parasin yine halkimiza
harcamanin gururu ile tiim halkimmza afiyet
olsun dileklerimi iletiyorum.” ifadelerini kul-
land:. @ HABER MERKEZI
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Kula Belediyesi lll((:lllal‘l

Tiirkiye Sampiyonasi’ nda

Kula Belediyesi Spor Kuliibii
biinyesinde egitim alan Geleneksel
Turk Okculugu kursiyerleri, 30
Ocak — 1 Subat tarihleri arasinda
Kitahya'da diizenlenen Gelenek-
sel Tiirk Okculugu Minikler ve
Yildizlar Tiirkiye Sampiyonasi ilk
yangsmalarinda Kula’yr basariyla
temsil etti.

KULA BELEDIYESPNDEN GELENEKSEL SPORLARA
GUCLU DESTEK

Ata sporu Geleneksel Tiirk Okgulugu’nun yasatil-
masi1 ve gelecek nesillere aktarilmas: adina ¢alig-
malarim kararhlikla siirdiiren Kula Belediyesi, sporun
her alaninda oldugu gibi geleneksel branslarda da
genglerin yaninda olmaya devam ediyor. Ik kez
yangma heyecam yasayan 6grenciler, Kula'y: temsil
etmenin gururunu yasarken, elde ettikleri deneyimle
gelecekteki organizasyonlar igin 6nemli bir adim att1.

BASKAN DONMEZ: “BU YAYDAN CIKAN OK,
TARIHIMIZE SAHIP GIKISIMIZDIR”

Hayatlarinda ilk kez resmi bir organizasyona
katilarak Tiirkiye $ampiyonasi’nda Kila’y1 basanyla
temsil eden 6grencileri tebrik eden Kula Belediye
Bagkam Hikmet Dénmez; “Geleneksel Tiirk Okgu-
lugu; sadece bir spor degil, ecdadimizdan bize miras
kalan bir kiiltiir ve bir ruh halidir. Bugiin Kula’'mizdan
¢ikan bu gengler, aslinda bir yanismadan ¢ok daha fa-
zlasina katildi. Ilk kez yarisma heyecan yasayan evlat-
lanmizin Kula'y1 temsil etmesi bizler igin biiyiik bir
gurur. Bu yaydan ¢ikan her ok, tarihimize,
kiiltiirtimiize ve kimligimize sahip ¢ikistmuizin bir sem-
boliidiir. Kula Belediyesi olarak geleneksel
sporlarimizi yasatmaya, gocuklarinuzi bu bilingle

Sporcularmn hayatlannda ilk kez bir resmi yangmaya
katildig1 organizasyonda, Kula Belediyesi Spor

anset

210cak 2026 Carsamba

Fokili Gazese

Manisa Biiyiiksehir
Belediyesi, 2025 yilinda
yasanan zirai don fe-
laketinden etkilenen
ireticilerin yaralarini sar-
mak amaayla baglattigi
destek calismalarini
surdun.lyor Buyuksehlr

Bu kapsamda Kula'da zirai don fe-
laketinden etkilenen 58 ureticiye
toplam 630 litre sivi giibre ve 77
litre aminoasit, Kula itfaiye Amirligi
bahgesinde diizenlenen teslim
toreniyle dagitildi. Desteklerin,
zirai don nedeniyle verim kaybi
yasayan Ureticilerin Gretim
sirecine yeniden gii¢ kazandirmasi
hedefleniyor. Manisa Buyiiksehir
lediyesi'nin tarima ve Greticiye

$ Besim
Dmlulu 'nun onciiliigiinde
hayata gecirilen yiizde
loo hlbell sivigiibre ve
it destegi, Kula

Kuliibii'nden toplam 10 &grenci yer aldi. Minikler kat-
egorisinde 10-11 yas grubunda 6 6grenci, 12-13 yas
grubunda ise 4 6grenci miicadele ederek dnemli bir
tecriibe kazandi.

yetistirmeye devam edecegiz. Tiim 63 lerimize,
ailelerine ve emegi gegen antrendrlerimize tesekkiir
ediyorum.” ifadelerini kullandi.

M HABER MERKEZI

ilgesinde iireticilerle bu-
lusturuldu.

verdigi destegin her zaman gok
kiymetli oldugunu belirten Kula
Belediye Bagkan Vekili Kubilay
Cetin Bozer, "Zirai don fe-
laketinden etkilenen direticilerim-
izin magduriyetlerinin giderilmesi
adina Manisa Buyuksehir
Belediyemiz 6nemli bir sorumluluk
ustlenmigtir. Bu anlamli destek icin

bagta Manisa Biiyiiksehir Belediye
Bagkanimiz Sayin Besim Dutlulu
olmak tizere emegi gecen herkese
dreticilerimiz adina tesekkr ediy-
orum. Biiytiksehir Belediyemizle i
birligi ierisinde, Greticimizin
yaninda olmaya devam edecegiz"
dedi. HABER MERKEZI
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PERSONEL YAPISI
Yeliz AY HIRKA Memur Miidiir
Mustafa YESIL Memur
Batuhan ULU Isci
Hursit CETINOVALI Isci
Halil Yilmaz AKSOY Isci

olmadigini beyan ederim.

(23.03.2026)

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim bilgim

Yeliz AY HIRKA
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirii
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Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 2025-2026 yih Faaliyet Raporu

Miidiirliigimiiz biinyesinde 2 adet insaat miithendisi, 3 adet mimar, 1 adet jeoloji
miihendisi 1 adet makine miihendisi, 1 adet sehir plancis1 4 adet tekniker olmak tizere 12 adet
teknik personel ile isler yiiriitiillmektedir.

Miidiirliigiimiizce Yapilan Islemler:

Yapi1 Ruhsati: Servisimize Yap1 Ruhsati almak i¢in miiracaat edilen projeler incelenerek,
yonetmeliklere uygun olan projeler onaylanarak yapi ruhsati diizenlenmektedir. 31.03.2025
tarihi ile 14.03.2026 tarihleri arasinda 117 adet Yap1 Ruhsat1 Belgesi diizenlenmistir.

Yap1 Kullanma izin belgesi: Insaat:i tamamlanmis olan binalar, yazismalar1 ve kurum
goriisleri tamamlanan binalar, yerinde kontrol edilerek projeye uygunlugu kontrol edilmekte ve
uygun olanlara Yap1 Kullanma Izin Belgesi diizenlenmektedir. 31.03.2025 tarihi ile 14.03.2026
tarihleri arasinda 100 adet Yap1 Kullanma Izin Belgesi diizenlenmistir.

Yap1 Denetim: Servisimizde diizenlenen Yap: Ruhsatlarinin 51 adedi yap1 denetim firmalari
tarafindan denetlenmektedir. Bu ruhsatlarin; isyeri teslim tutanaklari, seviye tespit tutanaklari,
yap1 denetim {icretlerinin mal miidiirliiklerine 6denmesi, hak edis dosyalarinin onaylanmasi, is
bitirme tutanaklariin kontrolii ve onaylanmasi servisimiz tarafindan takip edilmektedir.

Miath Evraklar: Ay icerisinde diizenlenen Yap: Ruhsat1 ve Yap1 Kullanma izin Belgeleri;
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi, Cevre ve Sehircilik I1 Miidiirliigii, Sosyal Giivenlik Miidiirliigii
gibi kurumlara gonderilerek aylik takibi yapilmaktadir.

Kirsal Yapi izinleri: Kéyden Mahalleye doniisen Mahallelerimizde; Servisimize Yapi Izni
almak ve yeni ingaat yapmak i¢in miiracaat edilen projeler incelenerek, yonetmeliklere uygun
olan projeler onaylanarak kirsal yap1 izni diizenlenmektedir. 31.03.2025 tarihi ile 14.03.2026
tarihleri arasinda 4 adet Kirsal Yap1 izni diizenlenmistir.

Kirsal Yapi Kullanma izinleri: Koyden Mahalleye doniisen Mahallelerimizde; Servisimize
Yap1 Izni alinarak projeye uygun olarak tamamlanmis olan binalar yerinde kontrol edilerek;
Elektrik ve Su baglanilabilmesi i¢in kirsal yap1 kullanma izni diizenlenmektedir. 31.03.2025
tarihi ile 14.03.2026 tarihleri arasinda 1 adet Kirsal Yap1 Kullanma Izni diizenlenmistir.

Mimari Proje 6n onay: Servisimize yapi ruhsati almak i¢in miiracaat eden projeler
incelenerek, yoOnetmeliklere uygun olan projelerin Oncelikli olarak 6n onay islemleri
yapilmaktadir. 31.03.2025 tarihi ile 14.03.2026 tarihleri arasinda 74 adet projenin 6n onay
incelemesi yapilmigstir.

Mekanik Proje On Onay: Servisimize Yapi Ruhsati almak icin miiracaat edilen projeler
incelenerek, yonetmeliklere uygun olan projeler onaylanarak yapi ruhsati diizenlenmektedir.
31.03.2025 tarihi ile 14.03.2026 tarihleri arasinda 63 adet Mekanik Proje On Onay verilmistir.
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Kat Irtifaki ve Kat Miilkiyeti Proje Kontrolii: 31.03.2025 tarihi ile 14.03.2026 tarihleri
arasinda toplam 32 adet kat irtifaki ve kat miilkiyeti projesi kontrolii yapilarak Tapu ve
Kadastro Miidiirliigline gondermek tizere 3B Sayisal Yap1 taramasi yapilmistir.

Zemin Etiid ve Geoteknik rapor onay: 2018 Tiirkiye Deprem Yonetmeliginin yiiriirliige
girmesi ile birlikte Zemin Etiitleri Uygulama Yonetmeligi degiserek, kontrol miihendisligi
zorunlulugu getirilmistir. 31.03.2023 tarihi ile 14.03.2024 tarihleri arasinda belediyemizde
ruhsata bagli toplam 94 adet veri ve geoteknik rapor incelemesi yapilarak onaylanmustir.
Onaylanan geoteknik raporlar igerisinde toplam 7 adet parsel {izerinde oturma problemi nedeni
ile Jet Grout uygulamasi yaptirilmigtir.

Basit Tamirat ve onarim izinleri: Ilcemiz uygulama imar plani, sit alanlari, kdy yerlesik
yapilan bagvurulardan toplam 28 Adet yapiya basit tamirat kapsaminda izin verilmistir.

Mesafe ve Bina tespit degerlendirme Yazsi: Ilgemizde 31.03.2025 tarihi ile 14.03.2026
tarihleri arasinda 20 adet mesafe yazisi ve 4 adet yapiya Bina Tespit ve Degerlendirme Formu

diizenlenmistir.

Plansiz Alanlarda Bag Evi, Besihane, Tavuk Ciftligi(tarimsal yapi) : 39 adet basvurusu
alinarak kurumlara goriis yazisi yazilmistir.

Ifraz-tevhit, yola terk, ihdas islemleri: ile ilgili toplam 53 adet basvuru hakkinda islem
yapildi.

Imar Uygulamalar: 1 adet imar Uygulamas: yapild.

Imar Durumu: 125 adet imar durum belgesi diizenlendi.

Kirmizi kot(plankote): 108 adet kirmizi kot verildi.

Asansor Tescil Belgesi: 12 adet Asansor Tescil Belgesi diizenlendi.

Kacgak Yapilar: 52 Adet Kacak Yapiya islem yapildi.

Miidiirliigiimiizce yapilan yazismalar:

Cesitli kamu kurum ve kuruluslar1 ve vatandaslardan gelen talepler dahil Toplam 2306 adet
basvuru cevaplanmaigtir.
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PLANLAMA:
Imar Plami Degisikligi-Tadilati:

e 2 adet Kula 1/1000 6lgekli Revizyon Uygulama Imar Plan1 Plan Notu Degisikligi

e | adet Kula Belediyesi konut alanlar1 yiiksekliklerini belirlenmesi amactyla hazirlanan
1/1000 6lgekli Uygulama Imar Plani Degisikligi ve 1/5000 6lcekli Nazim Imar Plani
Degisikligi,

e 1 adet Spor Alam kullaniminin Toplu Isyerleri(Zahire Pazar1) olarak 1/1000 &lgekli
Uygulama Imar Plan1 Degisikligi ve 1/5000 6lgekli Nazim Imar Plani Degisikligi,

e 1 adet Kula Belediyesi Resmi Kurum ve Akaryakit ve LPG Bakim-Satig Istasyonu
kullanimindan Belediye Hizmet Alanmi (diigiin salonu) ve Ticaret Alanit kullanim
degisikligi olarak hazirlanan 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Plan1 Degisikligi ve 1/5000
olgekli Nazim Imar Plan1 Degisikligi,
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PROJE —-ETUD VE iHALE HAZIRLIK

Miidiirliigiimiizce; llgemizde yapilmasi planlanan, projeleri hazirlanan, ihale hazirhiklari
yapilan ve yapimina baslanarak kontrolliik hizmeti verilen yatirimlar;

YORUKHASANLARIN HALILAGA SOKAK SAGLIKLASTIRMA PROJESI

[lgemizde bulunan Tas Mahallesi ve Akgiin Mahallesi sinirlar1 iginde kalan Yériikhasanlarin
Halil aga Sokaginin sagliklastirmas1 Belediyemizce kararlastirilmistir. Tlgemizin Kiiltiir ve
Turizme kazandirilmasi i¢in belirlenen gilizergahta hazirlanacak proje iginde 43 adet tescilli
yapt ve 5 adet geleneksel yapt yer almaktadir. Tiim yapilarin proje yaklasik maliyetleri
hesaplanarak proje ihale dosyasi hazirlanmistir. Tarihi Kentler Birligi’ne proje ve uygulama
alaninda bagvuru yapilmis ve proje alaninda yardim alinmasi birlik tarafindan uygun
goriilmiistiir. Tarihi Kentler Birligi tarafindan alan incelemesi yapilmis projenin ihalesi
yapilmis ve yiiklenici firmaya yer teslimi yapilmistir.
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ESKi MANAV PAZARININ MEYDAN OLARAK DUZENLENMESI VE iHALE
DOSYASI HAZIRLANMASI:

flgemiz Kentsel sit alan1 Koruma amagli imar Planlama alani icinde 16 adet cami 2 adet
mescit bulunmaktadir. Bu ibadet yapilar1 giiniimiizde de kullanilmaktadir. Alanda ayni
zamanda biri Siileyman Sah Tiirbesi olmak {izere 2 adet tiirbe yer almaktadir. Yine 2 ayn
noktada meydan planlamas1 yapilmistir.

Kentsel sit alan1 i¢inde anitsal nitelikte olan dini yapilar ile ticari yapilar ve sivil
mimarinin kesisim noktast olan eski Pazar yeri olarak kullanilan alan, dini, ticari ve kentsel
turizm agisindan biiyliik bir dneme sahip olmasi sebebiyle meydan olarak diizenlenmesi
diistiniilmustir.

Meydani ¢evreleyen anitsal yapilardan 14. Y.y. ait Siileyman sah tiirbesi ile tarihi ¢ars1
cami restorasyonlar: tamamlanmis olup, bu dokuyu tamamlayacak olan meydan 1976,29 m?
dir. Meydan diizenlemesi ile park alani, yesil alanlar agaglandirma, yine meydani ve kulay1
simgeleyen maket alani, kent mobilyalar1 (oturma elemani, aydinlatma elemani, ¢6p kutusu vb.)
yapilarak sosyal alanlar olusturulmasi planlanmistir. mevcutta bulunan eski saglik ocagi olarak
kullanilmis yapinin tadilati yapilmas: ile Yerli hakla ve turizme katki saglayacagi
diistiniilmiistiir. At1l durumda olan bina tadilat sonrasinda,

Zemin + 1. Kattan olusan binanin taban alan1 262,61 m? dir.

Zemin katinda : 40 m? den olusan dort adet diikkan ( Kula tanitim ofisi - kahvehane -
yoresel lezzetlerinde sunuldugu kahvalti salonu — pideci gibi..)

40 m? den olusan 2 adet kadin ve erkek olmak {izere WC (2 adet engelli
wc — bebek bakim odas1 — gorevli odasi- 8 adet kadin ve 8 adet erkek olmak iizere we kabinleri
olusturulmustur.)

l.katinda: 21 m? den olusan iki adet diikkan,

20 m? den olusan {i¢ adet diikkan,

8 m? den olusan bir adet diikkan,

123,27 m? olusan ortak kullanim oturma alani (8§ m? olan diikkan ¢ay

ocagi iki diikkanda su boregi — hosmerim- susamli baklava gibi yoresel

lezzetlerin satildig1 diger {i¢ diikkanda geleneksel el sanatlarinin tiretimi
ve satiginin yapildigr mekanlar diisiiniilerek tefrigleri planlanmigtir.
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KULA BELEDIYESIi SOSYAL KONUTLARI

Bey Mabhallesinde bulunan Kula Belediyesine ait 1251 ada 1 parselde, 4721,24 m? olan arazi
tizerinde 7 katli 3 bloktan olusan 1. Etap Sosyal Konut Projeleri hazirlanmus, kat karsilig1 ingaat

seklinde ihale dosyasi hazirlanmistir.

Proje kapsaminda, her blokta zemin katta 4 adet diilkkdn ve normal katlarda (2+1) ve
(3+1)’lerin bulundugu toplam 30 adet mesken mevcuttur. Toplamda 12 adet diikkan ve 90 adet
mesken icin gerekli olan otopark alan1 ve ortak alanlar projede tasarlanmistir.
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KULA BELEDIYESI TAHIL DEPOSU
Zaferiye Mahallesinde bulunan Kula Belediyesine ait 1376 ada 3 parselde, 5000 m? tapu

alan1 ve Toplu Isyerleri (Zahire Pazari) niteliginde olan arazi {izerinde yaklasik insaat alani
3500 m? prefabrik tahil deposu projesi hazirlanmistir. Proje kapsaminda; her biri 853 m? olan 4

adet depo ihale siirecine hazir hale getirilmistir.
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KOMSU PARSEL
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ZEMIN KATPLANI 1/100 ;
Zemin Kat Oturum Alani: 3557.00 m2 S

KULA BELEDIYESi ZAHIRE DEPOLARI

Zaferiye Mahallesinde bulunan Kula Belediyesine ait 1376 ada 2 parselde, 17614,19 m?
tapu alan1 ve Toplu Isyerleri (Zahire Pazar1) niteliginde olan arazi {izerinde yaklasik insaat alan
8250 m? olan 3 blok seklinde zahire depolar1 projesi hazirlanmistir. Proje kapsaminda; her
blokta 115 m? ve 227 m? olan 16 adet diikkanlar mevcuttur. Toplamda 3 adet blokta 48 adet
depo projesi tamamlanmis ve kat karsilig1 insaat seklinde ihale dosyasi hazirlanmistir.
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SONDAJ CALISMALARI

Sehitlioglu Mahallesi Acisu Mevkiinde yer alan Maden Suyu Isletmemiz igerisinde; isletme
sahibi tarafindan 08.10.2023 tarihinde Sanayii kullanimi i¢in sondaj ¢aligmasi yapilmistir.
Devlet Su Isleri Izmir Bélge Miidiirliigii tarafindan 12.09.2024 tarih ve 543877 Belge No ile
verilen Arama Ruhsat Belgesine uygun olarak sondaj c¢alismalart baslatilmis ve
tamamlanmistir. Tamamlanan sondaj calismalari sonrasinda ¢ikan mineralli su analiz edilmis;
maden suyu niteligi tasidig1 i¢in Isletme projesi hazirlanarak 206 nolu jeotermal isletme
ruhsatimiza isletilmistir.
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JEOTERMAL URETIM KUYUSU (E3) VE RE-ENJEKSIYON KUYUSU ACILMASI

Sera isletmesinde kullanilmak iizere; bolgemizde yer alan jeotermal kuyulara ek olarak; proje
kapsaminda; 1 Adet Jeotermal Uretim Kuyusu (E3) ve Re-enjeksiyon Kuyusu (RI) agilmustir.
Yapilan testlerde Re-enjeksiyon kuyumuz yaklasik 150-200 m?® suyu yeraltina geri basacak
durumda kuyu bitime testleri yapilmis ve raporlanmistir. Renjeksiyon kuyusunun bitim tarihi
Mayi1s 2024 tarihine geldiginden 2023-2024 sezonunda kuyu iiretime alinmamistir. 2024-2025
yilinda re-enjeksiyon kuyusu iiretime alinmis fakat yeterli geri basma gergeklestirilememistir.
5686 Sayili Jeotermal ve Mineralli Sular Kanun ve Yonetmeligine bagl olarak; yeraltindan
almis oldugumuz sicak suyun dolasimini sagladiktan sonra yeraltin1 beslemek ve cevre
kirliligini 6nlemek i¢in tekrar geri basma dedigimiz Re-enjeksiyon islemini gergeklestirmek
zorunda oldugumuzdan ikinci Re-enjeksiyon Kuyusu i¢in ihale ¢aligmalarina baslanmistir.
Yapilan ihale sonucunda FENSU SONDAJ ve Petrol iir. A.S. tarafindan s6zlesme imzalanmis
ve is programi hazirlanmistir.

e 2025 yilina ait Maden Suyu ve Kaplicalar Bolgesi Jeotermal isletme Ruhsatlarimiz i¢in
Faaliyet Raporlari hazirlanarak Manisa Valiligi Yatinm Izleme Koordinasyon
Bagkanligina sunulmustur.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim bilgim
olmadigini beyan ederim.

(24.03.2026)
] Mesut SUNA
Imar ve Sehircilik Miidiir V.
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01.03.2025 — 31.03.2026 TARIHLERI ARASI
FAALIYET RAPORU

1.SUNUS

Belediyelerin mali siirdiiriilebilirligi ve hizmet kalitesi, gelir yonetiminin etkinligine
baglidir. Bu kapsamda Gelirler Miidiirliigii, belediyelerin 6z gelirini artirmak, mevcut gelirlerin
tahakkuk ve tahsil siireclerini etkin yiiriitmek ve mali disiplini saglamak amaciyla faaliyet
gostermektedir.

2.YASAL DAYANAK
Gelirler Miidiirligiiniin faaliyetleri asagidaki mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir.

5393 Sayili Belediye Kanunu

2464 Sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

3. ORGANIZASYON YAPISI

Tahakkuk Birimi

Tasinmaz Kira Birimi

Tasinmaz Tahsis Birimi

[lan-Reklam Tahakkuk Birimi

Denetim ve Yoklama Birimi

Sicil Birimi

Miidiirligiimiiz binyesinde 1 Adet Miidiir Sema KAYALIL, 1 Adet Teknik Personel
Ismail GOKCE, 2 adet Programec1 Aysun ERKAYA, Harun KAYRAKCI ve 2 adet
Taseron Is¢i Ummii Giilsiim AKAR, Samet TOPAL olmak iizere toplam 6 personel ile
hizmet verilmektedir.

4. FAALIYETLER

4.1 EMLAK VERGISI ISLEMLERI

01.03.2025 —31.03.2026 tarihleri arasinda;

* Yeni yap1 kayitlart sisteme islenmistir

* Yeni alim-satim tapu bildirimleri kayit edilmistir.

* Eksik beyanlar tespit edilmis ve giincellemeleri yapilmaistir.

* 2026 Y1l1 Genel Beyan Donemi oldugu i¢cin Komisyon olusturulmus, Merkez ve kirsal
kesim biitiin cadde-sokaklarm arsa m? birim fiyatlar1 belirlenmistir. Gelir Idaresi
Bagkanliginca onaylanan birim fiyatlari sisteme kaydedilmistir. 2026 yili rayi¢ degerleri
belirlenen arsa m? birim fiyatlar1 {izerinden olusturulmustur.

* Vatandaglarin alim-satim islemleri i¢in tapu rayic¢ degerleri hazirlanmistir.

ISLEM TURU MIKTAR

Islem Yapilan Beyan Sayisi 60770

Tahakkuk 34.682.886,16 TL
Tahsilat 19.074.747,57 TL
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4.2 CEVRE TEMIZLIK VERGISI

* Yeni Miikellef kayitlar1 olusturulmustur.

* Eksik beyanlar tespit edilerek giincellemeleri yapilmistir.

* Isyeri agma ruhsati i¢in basvuran vatandaslarin Cevre Temizlik Vergileri kontrol
edilmistir.

* Isyerleri icin belirlenen tarifeler giincellenmistir.

ISLEM TURU MIiKTAR
Islem Yapilan Beyan Sayisi 2470

Tahakkuk 1.535.764,31 TL
Tahsilat 1.050.866,41 TL

4.3 ILAN-REKLAM VERGISi

* [lge genelinde saha taramasi yapilmistir.

* Isyerleri yerinde kontrol edilerek reklam tabelalar1 dl¢iilmiis ve giincellenmistir.
* Eksik ilan-Reklam tabela kayztlar1 tespit edilmis ve giincellenmistir

ISLEM TURU MIiKTAR
Islem Yapilan Beyan Sayisi 2437
Tahakkuk 686.300,19 TL
Tahsilat 370.595,75 TL

4.4 BELEDIYE TASINMAZ KIRALAMARI

* Kiralama stireglerinde, kira tutarlarinin belirlenmesinde ve kira ile ilgili tiim agamalar
icin Kira Tespit Komisyonu olusturulmustur.

* 40 adet tasinmazin 2886 sayili Kanuna gore kiralama ihalesi yapilarak 16 adet
tasinmaz kiraya verilmistir.

* Yeni kiracilarin kira sdzlesmeleri yapilmistir.

* 24 adet kiracimiza isgal oldugu i¢in Ecrimisil islemi uygulanmistir.

* 176 adet kiracimiza aylik tahakkuk islemi ve takibi yapilmigtir

* 20 adet tasinmazin 3.sahislara iggalci konumunda oldugundan tahliyesinin yapilmasi
icin yazigmalar1 yapildi. Akabinde tahliye yapmayan isgalci konumundaki
vatandaslarimizin Kaymakamliga tahliyeleri i¢in yazilar1 yazildi ve Kaymakamlik
tarafindan 20 adet taginmazin tahliyeleri yapilmistir.

* Tahliye yapilan tasinmazlarin boya-badana ve tamirat isleri yapilmastir.

* Tahliyesi yapilan taginmazlar i¢in ivedilikle 2886 sayili Kanuna gore ihale siirecleri
baslatilmis ve 22 adet isyeri ihalesi yapildi. Kira ihalelerine giren ve ihaleyi alan 8
vatandaslarimizla kira sdzlesmeleri imzalanmaistir.

* Kanuni kiralama siiresinde olan taginmazda Kira Tespit Komisyonu tarafindan
emlakgilardan alinan bilgilerle ve piyasa rayic¢ degerlerine gore kira artislari belirlenmis
ve Belediye Enclimenine sunulmustur.

* Kirasi ddemeyen kiracilara 1.ihtar ve 2.ihtar yazilar1 yazilmistir. Odeme yapmayan
kiracilar Hukuk Isleri Miidiirliigiine bildirilmistir.

ISLEM TURU MIiKTAR
Thale Say1s1 40

Iptal Edilen Thale Sayisi (Katilim Olmadigi Igin) 24

Kiralanan Taginmaz 16

Yeni [halelerden Elde Edilen Gelir 1.435.150 ,00TL
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4.5 ECRIMISIL

* Isgal edilen taginmazlar tespit edilmistir.

* Tahliyeleri i¢in yazismalar yapilmigtir.

* Geriye doniis Ecrimisil islemleri uygulanip, tahakkuk gec¢ilmistir.

ISLEM TURU MIKTAR
Tespit Edilen Isgal 24

Ecrimisil Tahakkuk 1.887.517,34 TL
Tahsilat 887.517,34 TL

4.6 BELEDIYE TASIMAZ TAHSISLERI

* Belediyemize ait tasinmazlardan 6 adet tahsis islemi yapilmistir.

* Belediyemizce talep edilen Kamu yarar1 i¢in kullanilmak istenen diger kurumlara ait
2 adet tahsis islemi gerceklesmistir.

4.7 BELEDIYE TASINMAZ SATISLARI

* Belediyemiz tasinmazlarindan 79 adet Ada-Parsel icin Belediye Meclisince satis
karart alinmastir.

* Satis karar1 alinan taginmazlardan 37 adet tapunun Sosyal Giivenlik Kurumuna devri
yapilmigtir.

* 39 adet Belediyeye ait tasinmazlarm 2886 Sayili Devlet ihale Kanuna gore ihalesi
yapilmigtir.

* Satis ihalesi yapilan tasinmazlardan 39 adet tapunun satis1 yapilarak tapu devri
yapilmigstir.

* Belediyeye ait hisseli veya hissesiz tapu satiglarinda deger belirlemek icin Kiymet
Takdir Komisyonu olusturulmus ve takdir olunan bedel {izerinden ihale veya satis
islemleri baglatilmigtir.

* Belediyenin hissedar oldugu gayrimenkullerden 3 adet tasinmaz, Belediyeye
basvurarak talep eden diger hissedarlara satis yolu ile devredilmistir.

* Belediye tasinmazlarindan niteligi Mezarlik olarak gecen Yesilyayla Mh. 102 Ada 2
Parsel ile 142 Ada 13 Parsel, Evciler Mh. 188 Ada 4 Parselde kayitli gayrimenkuller
Manisa Biiyiiksehir Belediyesine bedelsiz devredilmistir.

ISLEM TURU MIKTAR

Thale Say1s1 39

fhale Sonucu Satilan Tasinmaz 39

Belediyenin Hissedar oldugu Tasinmaz Satig1 3

Elde Edilen Gelir 99.211.650,64 TL

4.8 BELEDIYE TASINMAZLARI

* Belediyemize ait 24.03.2026 tarihi itibari 1250 adet niteligi Mesken, Arsa, Tarla,
Cesme, Harman Yeri, Ahsap Diikkan, Trafo, Meydanlik, Kahvehane, Ham Toprak,
Okul ve Arsasi, Firin v.b. gibi ada-parsel bazinda tapulari mevcuttur.
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5. GELIR ANALIZI
5.1 Toplam Gelir Dagilim

Gelir Tiirii Tahakkuk Tahsilat
Emlak Vergisi 34.682.886,16 TL 19.074.747,57 TL
Cevre Temizlik Vergisi 1.535.764,31 TL 1.050.866,41 TL
Ilan-Reklam Vergisi 686.300,19 TL 370.595,75 TL
Kira Geliri 29.103.341,52 TL 21.284.912,31 TL
Bina Ingaat Hara1 733.536,94 TL 718.400,20 TL
Yap1 Kullanma izin Harc1 6.722.646,88 TL 6.722.646,88 TL
Imar ile Tlgili Harclar 2.908.745,92 TL 1.963.389,95 TL
Diger Harclar 4.143.813,08 TL 4.101.463,74 TL
Para Cezalari- Insaat Para Cezalar1 8.763.830,35 TL 5.749.170,36 TL
Usulsiizliik Cezalari 8.867.840,38 TL 6.807.246,24 TL
Yol Harcamalarina Katihm Pay 2.206.953,24 TL 464.000 ,00 TL
Maden Isl. Alinan Paylar 1.255.811,52 TL 975.076,75 TL
Cesitli Gelirler 1.839.426,85 TL 1.453.722,09 TL
Ecrimisil Bedeli 1.887.517,34 TL 887.517,34 TL
Kres Ucreti 1.004.848,56 TL 886.126,60 TL

TOPLAM 106.343.263.24 TL 72.509.882.19 TL
6.GENEL FAALIYETLER

* Kaymakamlik Makamia ait Sosyal Yardimlasma ve 2022 Yashlik ayligi i¢in
yazigmalar,

* Sosyal Hizmet Merkezlerine ait evde bakim, Ayni-Nakdi yardim, Huzurevi ve Evlat
edindirme yazigsmalari,

* Asliye Hukuk Mahkemesi, Asliye Ceza Mahkemesi, Sulh Hukuk Mahkemesi, Icra
Miidiirliigii, Mal Miidiirliigii, Cumhuriyet Savcilig1 Ilge Emniyet Miidiirliigii, Askerlik
Subesi, Universite, Biiyiiksehir Belediyesi, P.T.T v.b. gibi resmi kurumlarla resmi
yazigmalar baslig altinda toplamda 1765 adet yazigsma yapilmistir.

* Vergi Dairesine, 6liim halinde vatandaslarimiza ait Veraset ve Intikal beyannamesi
icin gilincellemeler yapilmig ve ortalama 1550 adet veraset i¢in Emlak Beyanlari
hazirlanmigstir.

* Jzale-i Suyu Satis Miidiirliigiinde yapilan satiglar igin Ada-Parsel bazinda
giincellemeler yapilmig ve eksik olan Emlak beyan kayitlar1 yenilenmistir. S6z konusu
Ada-Parsellere ait sistemde kayithi vergi borglart bildirilmis ve tahsilatlar1 takip
edilmistir.

* Tapu Sicil Miidiirliigii ile Belediye Baskanligimiz arasinda TAKBIS sisteminde
mevcut olan tapu kaydi ve kadastral bilgilerin online paylasimina iliskin usul ve esaslari
belirleyen protokol imzalanmistir. Bu protokol geregi vatandaslarimizin Weptapu
tizerinden tiim tapu kayitlar1 kontrol edilip eksik olan tapularinin Emlak kayitlari
giincellenmistir.

Ayrica Protokol geregi alim-satim, devir, bagis, tevhit-ifraz, kat irtifaki, miilkiyet v.b.
gibi tapu iglemleri yapilirken s6z konusu ada-parselin emlak borcu olmasi durumunda
veya Emlak kaydinin bulunmamasi durumunda Tapu Sicil Miidiirligii sitemi isleme izin
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vermeyip vatandaglar1 Belediyemize yonlendirmektedir. Boylelikle hem kayip kacak ve
eksik beyanlar 6nlenmis, hem de borcu olan tapunun satisina izin verilmedigi i¢in vergi
kayb1 en aza indirgenmis olmaktadir.

*  Biiyiiksehir kanununa gore mahalleye doniisen koOylerimizin ve merkez
mahallelerimizin (Gok¢edren Mh.ve Sandal Mh. Dahil) ada-parsel ve cadde-sokak
bazinda vatandaslarimiza ait tapularinin kontrolleri yapilarak Emlak beyanlar
giincellenmektedir.

*  Yapilan gilincellemeler sonucunda Emlak beyanlar1 e-arsive taranarak
dosyalanmaktadir. Boylelikle evrak fazlaliinin 6niine gegilmesi planlanmistir.

* Belediyemizde tiim birimlerde yapilan is ve islemlerin daha verimli ve hizli
yiiriitiilebilmesi i¢in servisimizde vatandaslarimiza sicil olugturulmaktadir. Ayrica tiim
birimlerimize ait tahakkuk kayitlar1 yapilmaktadir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ger¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim bilgim
olmadigini beyan ederim.

(24.03.2026)

Sema KAYALI
Gelirler Mudura
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IKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
2025 YILI FAALIYET RAPORU

SUNUS

10.12.2003 Tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrolii Kanununun 41.maddesine
dayanarak birim faaliyet raporumuz hazirlanmistir. Faaliyet Raporu kamu idarelerinin stratejik plan
ve performans programlari uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerini belirlenmis performans gostergelerine
gore hedef ve gerceklestirme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan idare
hakkindaki genel ve mali bilgileri iceren rapordur. Maliye Bakanligi’nin 17.03.2006 Tarih ve 26111
say1ll Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Idarelerince hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 hakkindaki
Yonetmelige uygun olarak birim Faaliyet Raporumuz olusturulmustur.

Imza
_ Ummahan INCE
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiir Vekili

MIiSYON VE ViZYON

Saglikli ve temiz bir ¢evre icin; ¢agdas yasam kalitesini artirmak, uluslararasi standartlara uygun
¢Oziimler liretmek, uygulamak ve sifir atik bilincini olusturmaktir. Cevre problemlerini biitlinsel bir
bakis ile ele alan, yenilik¢i kurum kiiltiirii ile verimli, etkili ve bilimsel ¢alisma yontemlerini
kullanarak, sifir atik bilincini olusturan model bir kurum olup sahip oldugu cevre degerlerini
korumak, gelistirmek ve gelecek nesillere intikalini saglamak amaciyla her tiirlii tedbiri alarak,
coziimler iireten lider bir Belediye olmaktir.

YETKIi GOREV VE SORUMLULUK

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk ile ilgili olarak; uyum politikalarmin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik calismalarin koordinasyonunu saglamak, iklim Degisikligi, Sifir Atik
ve Yenilenebilir Enerji konularinda yapilan ¢alismalarin goriintirliigiinii arttirmak, cevre ile ilgili
projeler liretmek, kamuoyunu bilgilendirmek ve farkindalik yaratmak amaciyla ¢alismalar yapmak.

Ilce genelinde tiim Atik ydnetimi ve geri doniisiim faaliyetlerini yiiriitmek, Atik Yonetimi
konularinda (ambalaj atiklari, atik piller, atik elektrikli ve elektronik esyalar, bitkisel atik yaglar,
atik ilaclar, tekstil atiklari,atik ilaglar,lastikler vb.) ilgili tiim mevzuatlara istinaden Belediyemize
diisen yiikiimliiliikleri yerine getirmek, Sifir Atik Yonetim Sistemini kurmak veya kurdurmak, Ilge
genelinde, Belediye hizmet binas1 ve hizmet noktalarinda sifir atikla ilgili gerekli is ve islemlerin
yuriitiilmesini saglamak, sifir atik belgesini almak. Sifir atik yonetim sistemi kapsamindaki
faaliyetler ve bu faaliyetlere iliskin olarak istenen bilgi ve belgeleri, Sifir Atik Bilgi Sistemine
islemek.

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; miidirligiin ihtiyaci olan her tiirlii mal ve hizmet
alimi iglerini yapmak, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu kapsaminda yapilmasi gerekli ihale
islemlerini yiiriimek.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii; Bu Yonetmelikte sayilan ve kanunlar ¢ergevesinde,
Belediye Baskaninca kendisine verilen biitiin gérevleri, 5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimlerine
dayanarak yapmaya yetkilidir.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii; Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri, gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve
yliriitmekle sorumludur.
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Iklim degisikligi ve Sifir Atk Miidiirii; Yiiriirliikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve
yonetmelikler dogrultusunda verilen gorevlerin yapilmasinda Belediye Baskani’na ve Belediye
Baskan Yardimci’sina karsi sorumludur.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim bilgim
olmadigini beyan ederim.

(24.03.2026) ‘
_ Ummahan INCE
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiir V.
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